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5 5 Data: 11.09.2018
MINUTA DE SEDINTA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
13.08.2018

A. Deschiderea sedintei:
Sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social a fost convocata pentru orele 14.00, in data de
13 august, in Sala 200 a Palatului Administrativ, de catre Institutia Prefectului - Judetul Prahova.
B. Aprobarea ordinii de zi:
> Faptele de natura contraventionald care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr.270/2017 in
cazul carora calitatea de agent constatator o au inspectorii de munca;
> Dezbateri pe marginea modificarilor legislative din domeniul de competenta al Inspectiei

Muncii survenite in a doua jumatate a anului 2017.

A prezentat/initiatorul temei: doamna Dumitra Ionescu, Inspectorul sef al Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova.

La Inceputul sedintei, doamna Ioana Madalina Lupea, Prefectul judetului Prahova, a supus la

vot ordinea de zi, aceasta fiind aprobata in unanimitate.
C. Desfasurarea sedintei:

Au raspuns invitatiei de participare la sedinta: reprezentantii sindicatelor C.N.S. Cartel Alfa si
C.S.D.R., reprezentantii patronatelor CNIPMMR si P.N.R., invitati cu statut permanent (Sindicatul
“Solidaritatea Sanitara”, U.A.P.- Uniunea Asociatiilor de Proprietari), ai institutiilor deconcentrate, ai
administratiei publice locale, membrii in cadrul Comisiei de Dialog Social organizatd la nivelul
judetului Prahova.

Doamna Prefect a deschis sedinta cu invitatia adresata doamnei inspector sef de a prezenta
temele aflate pe ordinea de zi.

Astfel, a luat cuvantul doamna Dumitra Ionescu, din cadrul ITM Prahova, prezentand faptele
de natura contraventionala care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr.270/2017 in cazul cdrora
calitatea de agent constatator o au inspectorii de munca si noutatile legislative din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, dupa cum urmeaza:

Faptele de naturd contraventionala care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr.270/2017 in cazul
carora calitatea de agent constatator o au inspectorii de munca:

- Adoptarea Legii prevenirii a fost prevazuta in Programul de guvernare 2017 — 2020, program
pentru realizarea cdruia Parlamentul Romaniei a adoptat Hotdrarea nr. 53/2017, publicatad in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 496/29 iunie 2017

- Legea prevenirii nr. 270/2017 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1037/28
decembrie 2017, motiv pentru care, intrucat obiectivul stabilit a fost indeplinit, acesta nu a mai
fost reluat in Programul de guvernare 2018 — 2020, program pentru realizarea cdruia
Parlamentul Romaéniei a adoptat Hotdrdrea nr. 1/2018, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 84/29 ianuarie 2018
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» Contraventiile care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017 sunt stabilite in cuprinsul
H.G. nr. 33/2018, act normativ care stabileste si modelul planului de remediere care se
anexeaza la procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Inspectorii de muncad au calitatea de agenti constatatori in cazul urmdtoarelor contraventii care
intrd sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017:
1. Incdlcari ale obligatiilor prevazute in Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca :

> Art. 5 — Angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de ucenicie care indruma
ucenicul in vederea dobandirii competentelor profesionale necesare calificarii pentru care se
organizeaza ucenicia la locul de munca.

> Art. 7 alin. 1 - Poate incheia contract de ucenicie persoana care indeplineste cumulativ
urmadtoarele conditii:

a) face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii;

b) a implinit varsta de 16 ani;

¢) nu are calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca;

d) indeplineste conditiile de acces la formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pe
niveluri de calificare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

> Art. 8 alin. 2 - Persoana fizicd autorizatda sau, dupa caz, reprezentantul desemnat al
intreprinderii familiale pregateste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de coordonator de
ucenicie.

> Art. 9 alin. 1 - Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare
pentru care urmeaza sa se pregdteasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

a) 12 luni, In cazul in care ucenicia la locul de muncad se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

¢) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

> Art. 9 alin. 4 - Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal
de munca.

> Art. 11 - (1) Statutul de ucenic ii confera acestuia toate drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia muncii, de prezenta lege si, dupd caz, de legile speciale care reglementeaza acea
ocupatie.

(2) Ucenicul beneficiazd de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati, in mdsura in care

acestea nu sunt contrare statutului ucenicului.

> Art. 12 - In vederea formarii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia sa asigure
ucenicului accesul la pregatire teoretica si practica, precum si toate conditiile necesare pentru
ca furnizorul de formare profesionald autorizat si coordonatorul sa isi indeplineasca sarcinile in
ceea ce priveste formarea ucenicului.

Pentru incdlcarea acestor obligatii Legea nr. 279/2005, republicata (2) prevede sanctiunea amenzii
in cuantum de 10.000 lei (art. 23 din lege).
2. Incdlcdri ale obligatiilor prevdzute in Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd
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> nedepunerea spre publicare de catre partile semnatare a contractului colectiv de munca la
nivel de grup de unitdti sau sector de activitate
Pentru aceasta fapta contraventionala Legea nr. 62/2011, republicata prevede sanctiunea
amenzii in cuantum de 3.000 lei.
3. Incdlcdri ale obligatiilor prevazute in Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor parti ale acestora
» Art. 5 - (1) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg din contractele individuale de
munca si din contractul colectiv de muncad aplicabil, existente la data transferului, vor fi
transferate integral cesionarului.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul in care cedentul este subiectul procedurii de
reorganizare judiciard sau faliment, potrivit legii.
> Art. 6 - (1) Anterior datei transferului, cedentul are obligatia notificarii cesionarului cu privire la
toate drepturile si obligatiile care urmeaza a fi transferate acestuia.
> Art. 7 - Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora nu poate constitui
motiv de concediere individuald sau colectiva a salariatilor de cdtre cedent ori de cdtre
cesionar.
> Art. 9 - (1) Cesionarul are obligatia respectarii prevederilor contractului colectiv de munca
aplicabil la data transferului, pana la data rezilierii sau expirarii acestuia.
(2) Prin acord intre cesionar si reprezentantii salariatilor, clauzele contractului colectiv de munca
valabil Tn momentul efectudrii transferului pot fi renegociate, dar nu mai devreme de un an de la
data transferului.
(3) In situatia in care, in urma transferului, intreprinderea, unitatea sau parti ale acestora nu fsi
pastreaza autonomia, iar contractul colectiv de muncad aplicabil la nivelul cesionarului este mai
favorabil, salariatilor transferati li se va aplica contractul colectiv de munca mai favorabil.
> Art. 11 - In cazul in care cedentul sau cesionarul preconizeaza masuri in privinta salariatilor
proprii, se va consulta cu reprezentantii salariatilor, in scopul ajungerii la un acord, cu cel putin
30 de zile inainte de data transferului.
> Art. 12 - (1) Cedentul si cesionarul vor informa in scris reprezentantii salariatilor proprii sau, in
cazul in care acestia nu sunt constituiti ori desemnati, pe salariatii proprii, cu cel putin 30 de
zile inainte de data transferului, cu privire la:
a) data transferului sau data propusa pentru transfer;
b) motivele transferului;
¢) consecintele juridice, economice si sociale ale transferului pentru salariatj;
d) masurile preconizate cu privire la salariati;
e) conditiile de munca si de incadrare in munca.
Pentru nerespectarea acestor obligatii de catre cedent sau de catre cesionar Legea nr. 67/2006
prevede sanctiunea amenzii de la 1.500 lei la 3.000 lei.
4. Incdlcari ale obligatiilor prevdzute in Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor
> Art. 5 - (1) Angajatorii au obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor,
potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:
> a) evolutia recentd si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a intreprinderii;
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> b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul intreprinderii,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand
exista o amenintare la adresa locurilor de munca;
> ¢) decizile care pot duce la modificdri importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romand privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii.
> (2) Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru
a permite reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa
pregdteasca, daca este cazul, consultarea.
» (3) Consultarea are loc:
> a) intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct
de vedere;
> b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in functie
de subiectul discutat;
> ¢) pe baza informatiilor furnizate de angajator, in conformitate cu prevederile art. 3 lit. €) si a
punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;
> d) astfel incat s3 permita reprezentantilor angajatilor sa se intdlneasca cu angajatorul si sa
obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;
> e) in vederea negocierii unui acord privind decizile care se incadreaza in obligatiile
angajatorului, prevazute la alin. (1) lit. ).
Pentru nerespectarea de cdtre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor angajatilor
informatiile prevazute la art. 5 alin. 1, Legea nr. 467/2006 prevede sanctiunea amenzii de la 1.000
lei la 10.000 lei.
Pentru nerespectarea de cdtre angajator a obligatiei de a initia consultari potrivit art. 5 alin. (3),
Legea nr. 467/2006 prevede sanctiunea amenzii de la 2.500 lei la 25.000 lei.
Pentru fapta de transmitere cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in conditiile art.
5 alin. (2), de naturda a nu permite reprezentantilor angajatilor formularea unui punct de vedere
adecvat pentru pregdtirea unor consultdri ulterioare, Legea nr. 467/2006 prevede sanctiunea
amenzii de la 5.000 lei la 50.000 lei.
5. Incdlcari ale obligatiilor prevazute in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invdtamant superior
> Art. 4 - (2) Este interzisa utilizarea stagiarilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea
altor atributii in afara celor prevazute in fisa postului si in contractul de stagiu.
> Art. 5 - (1) La propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfdsoara activitatea
stagiarul, mentorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta
profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze stagiul.
(2) Un mentor poate sa coordoneze si sa supravegheze, in acelasi timp, cel mult 3 stagiari.
6. Incdlcari ale obligatiilor prevazute in Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatdtii in munca
> Art. 13 lit. ¢) - in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sandtate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa obtina
autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale.
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Pentru nerespectarea acestei obligatii, Legea nr. 319/2006 prevede sanctiunea amenzii de la 5.000

lei Ia 10.000 lei.

= In cazul constatdrii savarsirii uneia dintre faptele contraventionale mai sus indicate, inspectorii
de munca incheie un proces-verbal de constatare a contraventiei prin care aplica sanctiunea
avertismentului si la care anexeaza un plan de remediere.

* Prin exceptie, in urmatoarele situatii, inspectorii de munca nu intocmesc plan de remediere si
aplica doar sanctiunea avertismentului:

» in cazul in care, in cursul derulrii controlului, contravenientul isi indeplineste obligatia legald;

= in cazul in care contraventia sdvarsitd nu este continua.

* In termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de remediere,
inspectorii de munca au obligatia sa reia controlul si sa completeze partea a II-a a planului de
remediere anexat la procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii si,
daca este cazul, registrul unic de control, cu mentiuni privind modalitatea de respectare a
madsurilor de remediere dispuse.

» In situatia n care, cu ocazia reludrii controlului, se constatd neindeplinirea de catre
contravenient a obligatiilor legale conform masurilor de remediere stabilite, in termenul acordat,
inspectorii de munca incheie un alt proces-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, prin care se constata savarsirea de contraventii si se aplicd sanctiunea/sanctiunile
prevazute de lege pentru acele fapte contraventionale.

» Pentru aceeasi fapta contraventionald nu se poate beneficia decdt o singurd data intr-un
interval de 3 ani de prevederile legii prevenirii.

= Astfel, in situatia in care contravenientul savarseste din nou aceeasi contraventie in termen de 3
ani de la data incheierii procesului- verbal de constatare si sanctionare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii avertismentului in conditiile reglementate de legea prevenirii, sunt direct
aplicabile prevederile legale in vigoare privind constatarea si sanctionarea contraventiilor din
actele normative care stabilesc acele contraventii.

Noutati legislative in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii:

Contravent;ii:

1. Exercitarea de cdtre agentii de plasare a fortei de muncd a activitatii de mediere in vederea

angajdrii cetatenilor romani in strdindtate, cu incdlcarea prevederilor art. 6 si art. 8 alin. (1), (2), (4)

si (5), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei.

2. Exercitarea de cdtre agentii de plasare a fortei de munca a activitatii de mediere in vederea

angajdrii cetatenilor romani in strainatate, cu incdlcarea prevederilor art. 9, cu amenda de la 7.000

lei la 10.000 lei.(lipsa oferte ferme)

3. Organizarea unei baze de date cu incdlcarea prevederilor art. 8 alin. (3) de cdtre agentii de

plasare, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei. (lipsa baza de date)

4. Incdlcarea dispozitiilor art. 8/2, cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei.(obligatie furnizorilor de

servicii de notificare a ITM )

5. Incdlcarea dispozitiilor art. 10, cu amenda de la 7.000 lei la 10.000 lei.(mod incheiere CIM)

6. Exercitarea activitatii de mediere in vederea angajarii cetdtenilor romani in strdindtate de catre

alte persoane juridice sau de catre persoane fizice, in afara agentilor de plasare, cu amenda de la

25.000 lei la 40.000 lei.

7. Netransmiterea situatiei trimestriale, in conditiile prevazute la art. 10”1 alin. (1), cu amenda de

la 3.000 lei la 5.000 lei.
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» In cazul contraventiilor stabilite de acest act normativ contravenientul NU poate achita, pe loc

sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la
data comunicdrii acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute de lege.
Pe parcursul sedintei, membrii si invitatii Comisiei de Dialog Social, au avut mai multe

interventii, dintre care mentiondam:
Doamna Prefect:

Toti inspectorii de muncd sunt bine intentionati, in special prin asigurarea unui dialog
permanent cu angajatorii si angajatii in vederea informarii corecte a acestora cu privire la
modificarile legislatiei in vigoare;

Este greu de crezut ca un angajator nu cunoaste faptul ca trebuie sa aiba contracte de munca
pentru toti angajatii sai, chiar daca vorbim despre IMM-uri;

Angajatului trebuie sa i se acorde aceeasi protectie, indiferent ca lucreaza la o firma care are
multi angajati sau are putini angajati;

Cand vrei sa detii o societate comerciala, in primul rand trebuie sa studiezi legislatia in vigoare
si sd adresezi intrebdrile potrivite institutiilor cu atributii in domeniu;

In prezent existd un deficit de forta de munca si intr-adevar angajatorul se afla intr-o situatie
destul de dificild, fiind diferente mari intre cerere si oferta.

Reprezentantul P.N.R., membru CDS — Prahova, domnul Dan P3ulian Popovici:

Acorda o bila alba reprezentantilor ITM Prahova, care s-au dovedit a fi foarte receptivi si
profesionisti, Tn urma unui control efectuat recent la firma sa.

Reprezentantul C.N.S. Cartel Alfa, membru CDS — Prahova, domnul Vasile Leescu:

Contractele colective de munca, la nivel de ramurd, protejeaza cel mai bine drepturile
angajatilor. In prezent, din cei aproximativ 800.000 de angajati pe care ii are judetul Prahova in
domeniul comertului, doar 189.000 dintre acestia beneficiaza de drepturile unui contract colectiv
de muncg;
Propune, impreuna cu domnul Eugen Cristescu (invitat in cadrul sedintei din partea U.A.P.
Prahova), ca teme de discutie pentru o sedinta viitoare: de unde incepe ultrajul si unde se
termind legitima apadrare, respectiv ce inseamnad interventia graduala in timpul manifestarilor?
(teme pe care sa le prezinte reprezentantii Inspectoratului Judetean de Jandarmi Prahova).
D. Finalul sedintei:

Doamna Prefect Ioana Madalina Lupea a multumit tuturor participantilor pentru prezenta si

a incheiat sedinta la ora 15.40.
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