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Ploiesti,
Nr. 15974/0-1/D.L./V.B.
. _ Data:25.09.2018
MINUTA DE SEDINTA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
13.09.2018

A. Deschiderea sedintei:

Sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social a fost convocatd pentru orele 14.00, in data de

13 septembrie, in Sala 200 a Palatului Administrativ, de cdtre Institutia Prefectului - Judetul
Prahova.

B. Aprobarea ordinii de zi:

» Dezbateri pe marginea Proiectului Legii privind sistemul public de pensii.

A prezentat: Domnul Adrian Rotaru, Directorul Casei Judetene de Pensii Prahova,

Domnul Iulian Botoc, Sef Serviciu in cadrul Casei Judetene de Pensii Prahova.

Initiatorul temei: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

La inceputul gedintel, doamna Ioana Madalina Lupea, Prefectul judetului Prahova, a supus la
vot ordinea de zi, aceasta fiind aprobat3 in unanimitate.

C. Desfasurarea sedintei:

Au raspuns invitatiei de participare la gsedintd: reprezentantii sindicatelor B.N.S., C.N.S.
Cartel Aifa si C.S5.D.R., reprezentantii patronatelor UGIR - Filiala Prahova si CNIPMMR, invitati cu
statut permanent (Sindicatul “Solidaritatea Sanitard”, U.A.P.- Uniunea Asociatiilor de Proprietari,
A.C.M. - Asoc.Prof. Centrul de Mediere Ploiesti), ai institutiilor deconcentrate, ai administratiei
publice locale, membrii in cadrul Comisiei de Dialog Social organizat3 la nivelul judetului Prahova.

Doamna Prefect a deschis sedinta cu invitatia adresatd domnului Iulian Botoc de a prezenta
tema aflatd pe ordinea de zi.

Astfel, au fost prezentate principalele noutdti pe care le contine Proiectul Legii privind
sistemul public de pensii si anume: '

» Proiectul de lege reglementeazd 4 categorii de pensii acordate, respectiv:

¢ Pensia pentru limitd de varstd;

+ Pensia anticipata;

¢ Pensia de invaliditate;

¢ Pensia de urmas.

Actuala pensie anticipatd (nepenalizatd) devine pensie pentru limitd de varstd. Astfel, persoanele
care au 8 ani peste stagiul complet de cotizare, inclusiv perioade asimilate, se pot pensiona pentru
limitd de varstd cu 5 ani nainte de indeplinirea varstei standard de pensionare. In acest caz se
poate cumula pensia cu salariul si se valorifici perioadele necontributive asimilate.

» Proiectul de act normativ reglementeaza conditii de reducere, cu 6 ani, a varstei standard de
pensionare pentru femeile care au realizat stagiul minim de cotizare de 15 ani si au ndscut si
crescut pand la varsta de 16 ani 3 copii. Incepand cu al 4-lea copil se adaug¥ cite 1 an in
plus, pentru fiecare copil.

> Pensia anticipatd se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnhaintea implinirii varstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au
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depasit stagiul complet de cotizare cu pan3 la 8 ani. La stabilirea stagiului de cotizare
necesar acorddrii pensiei anticipate nu se iau in considerare perioadele asimilate in care
persoana a beneficiat de pensie de invaliditate, a urmat cursurile de zi ale TnvitSmantului
universitar si a satisfacut serviciul militar. Cuantumul pensiel anticipate se stabilegte din
cuantumul pensiei pentru limitd de varstd, prin diminuarea acestuia in raport cu stagiul de
cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare si cu numarul de luni cu care s-a redus
varsta standard de pensionare.
Pensia de invaiiditate.

* Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfisuririi unor activitati
profesionale si a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din aceste activitati.

* Astfel, gradul I e caracterizat de deficientd functionald gravd si capacitate de muncd
diminuata, gradul II e caracterizat de deficient§ functionald accentuat¥ si capacitate de

munca diminuatd, iar gradul III e caracterizat de deficientd functionald medie si capacitate
de muncd diminuata.

Pensia de urmas.
Pensia de urmag se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, dac3 sustinitorul decedat era
pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

* Se introduce o noud prestatie si anume ajutorul pentru sotul supravietuitor, si reprezinta
25% din pensia sofului decedat. Acest ajutor va putea fi cumulat cu propria pensie. Noua
prestatie se acorda in urméatoarele conditii:

v sotul supravietuitor are stagiul complet de cotizare;

v are varsta standard de pensionare;

¥ nu s-a recasatorit;

¥ durata cdsdtoriei a fost de cel putin 10 ani, iar suma total3 incasaté s3 nu dep&seascy
80% din salariul minim brut pe economie.

» Totodata, prin noul Proiect se extinde sfera pericadelor necontributive asimilate stagiilor de
cotizare prin valorificarea perioadei de master si doctorat in plus fat3 de studiile universitare
la zi, stagiul militar, pensia de invaliditate, concediului medical, celui pentru cresterea
copilului, somajului indemnizat, deportérii, prizonieratului si detentiei politice. Studiile
universitare, master, doctorat se valorificé la stabilirea drepturilor de pensie doar pe durata
normald de studii, conform legii. Conditia pentru asimilarea perioadei necontributive este ca
stagiul minim de cotizare s3 fie de 15 ani.

> Reglementdrile referitoare la contractul de asigurare facultativd vizeazi, printre altele,
categoriile de persoane care pot cumpdra vechime in muncd pe o pericada de maximum 5
ani la alegere din perioade diferite, anterioare incheierii contractului, in care nu au
desfasurat activitati profesionale. Plata se poate face in rate, dar nu mai tarziu de 1 an de la
incheierea contractului. In cazul neplatii integrale, stagiul de cotizare se valorificd
proportional cu suma platita. Venitul la care se poate asigura facultativ este cel putin
castigul salarial mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului de asigurari
sociale de stat. Acest tip de contract se incheie doar in cazul persoanelor care au realizat
stagiul minim de 15 ani.

» Pensia minima
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Proiectul de lege cuprinde reglement&ri potrivit cirora dac3 nivelul cuantumului pensiei,
cuvenit sau aflat in platd, se situeazd sub nivelul pensiei minime se acord$ cuantumul
pensiel minime.

Astfel, pentru pensionaril sistemului public de pensii cu domidiliul in Romania, se instituie
cuantumuri minime ale pensiilor. Pensia minimd reprezintd un prag minim al cuantumului
pensiei §i se stabileste in procente, minim si maxim, din salariul minim brut pe tars garantat
in platd, in functie de stagiul de cotizare realizat, astfel: procentul minim este de 45%,
aferent stagiului minim de cotizare, la care se adaugé cite 1% pentru fiecare an de stagiu
de cotizare realizat peste 15 ani, fard a depisi procentul maxim de 75%.

De la data intréarii in vigoare a legii, pentru pensionarii cu vechime in munca cuprinsa intre
10-15 ani, cuantumul pensiei minime reprezintd 40% din salariul minim brut pe tard, iar
pentru fiecare an de vechime mai mare de 10 ani se adauga cate 1% din salariul minim brut
pe tard. Calitatea de pensionar se dobéndeste de persoanele care dovedesc stagiul minim
de cotizare de 15 ani. Incepand cu data intréril in vigoare a legii, persoanele care nu
indeplinesc conditia de stagiu minim de cotizare de 15 ani vor primi 0 indemnizatie sociald si
fac obiectul unei alte legi.

Proiectul de lege reglementeazd dreptul de optiune intre cuantumul pensiei determinat in
functie de contributivitate si indemnizatia social¥.

Pensionarii care au stagiul de cotizare mai mic de 15 ani, pot opta intre pensie si
indemnizatia sociald, cu 3 luni nainte de intrarea Tn vigoare a legii. Pensionarii care au
realizat stagiul de cotizare mai mic de 15 ani beneficiazi de recalculare, iar dacs suma
rezultatd din calcul este sub indemnizatia sociald pot opta pentru aceasta din urm.

Proiectul de lege reglementeazd valorificarea, la determinarea cuantumuiui pensiei a
sumelor incasate cu titlul de acord global, sporuri, al 13-lea salariu, ore suplimentare, prime,
premii si alte drepturi de naturd salariala.

In situatia in care venitul total nu poate fi dovedit, se acordd o majorare a punctajului lunar
cu 10%, din oficiu, pentru pericada 1 februarie 1975 — 1 aprilie 2001. Dac3 pensionarul
prezintd adeverinte din care reiese un procent mai mare de 10%, se acordd suma rezultats
din recalculare. Dacd dupd recalcularea conform adeverintelor aduse rezults o pensie mai
mica, atunci se pastreazd pensia calculatd cu majorarea de 10% acordat3 initial.

Formula de calcul a pensiilor

Referitor la formula de calcul a pensiilor, proiectul de lege cuprinde reglementdri potrivit
cdrora cuantumul pensiei se determind prin inmultirea Num&rului Total de Puncte cu
Valoarea Punctului de Referinti.

Numarul total de puncte este suma punctajelor anuale.

Punctajul anual este suma punctajelor lunare impértit la 12 luni.

Punctajul lunar este venitul brut realizat impartit la castigul mediu brut pe economie.
Valoarea Punctului de Referint3 (VPR) va fi de 75 de lei in anul 2021. VPR a fost determinat
prin impartirea Valorii punctului de pensie din anul 2021, adicd 1.875 de lei, la 25, care
reprezinta vechimea medie de ani din sistemul de pensii, rezultatd in urma aplicsrii ultimelor
patru legi ale pensiilor.

Jurisdictia asigurdrilor sociale

Referitor la jurisdictia asigurarilor sociale, prolectul de lege cuprinde reglement3ri potrivit
cdrora decizile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate, in termen de
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sociale se realizeaza prin trlbunale si curti de apel.
Pe parcursul sedintei, membrii si invitatii Comisiei de Dialog Social, au avut mai muilte
interventii, dintre care mentionam:

Doamna Prefect:

- Legea a avut in vedere aspecte nerezolvate de-a lungul anilor;

- De multe ori persoanele nu beneficiau, la calculul pensiei, de beneficiile orelor suplimentare,
a concediului medical etc., din cauza unei arhive pierdute;

- in ceea ce pnvegte mtrebarea domnului Cristescu referitoare la drepturile si obligatiile
participantilor, in momentul unor manifestéri, cel mai important de stiut este dach acea
manifestare este una legala.

Reprezentantul Casei de Pensii Prahova, domnul director Adrian Rotaru:

- Princlpiul care a stat la baza acestei legi a fost eliminarea inechititilor din sistem, astfel incét s3
nu mai existe situatii in care 2 persoane cu aceeasi vechime si care si-au desfésurat activitatea
in acelasi loc de muncé s3 aiba pensii diferite;

- Considera c3 intrarea legii in dezbatere pubhca este o initiativa buna.

Reprezentantul Casei de Pensii Prahova, domnul Iulian Botoc:

- Nu se face distinctie intre acordul global si cel individual, la calcularea pensiilor: se vor lua in
calcul toate veniturile salariale

Reprezentantul B.N.S., membru CDS — Prahava, domnul Ion Anton:

- In lege se mentioneazs numai situatiile in care persoanele au beneficiat de un acord global, ce
se intdmpl& cu cei care au avut acord individual?

Reprezentantul C.N.S. Cartel Alfa, membru CDS - Prahova, domnul Vasile Leescu:

- in data de 29 august 2018, domnul Anghel Paul S|IV|u Director General Tn cadrul Autoritétii
Nationale de Protectie a Consumatorilor, impreund cu domnul Horia Constantinescu, Comisar
Sef in cadrul Comisariatului Judetean de Protectie a Consumatoriior Constanta, s-au prezentat in
judetul Prahova, in vederea unui control al sometatllor comerciale cu capltal francez (magazmele
vizate fiind Carrefour Auchan, Cora);

- Cei doi reprezentanti au refuzat s& prezinte o legitimatie de serviciu si au refuzat inscrierea in
registrul unic de control, comportamentul celor doud persoane fiind unul extrem de agresiv,
motiv pentru care angajatii din Carrefour (Ploiesti Shopping City Ploiesti) s-au declarat foarte
speﬁaﬁ

- Avénd in vedere faptul c¢d domnul Constantinescu Horia a mers in fata clientilor aflati in magazin
si le-a spus: “daca mancati de aici e ca si cand a-ti ménca din cosul de gunoi” si tindnd cont de
faptul c& ambele persoane I-au acuzat de faptul cd oameni precum el au fost in piati in data de
10 august 2018, considerd ca tema controlului a fost una politica si solicitd demiterea celor
doud persoane.

D. Finalul sedintei:

Doamna Prefect Ioana Madalina Lupea i-a solicitat domnului Vasile Leescu un material
referitor |a incidentul din data de 29 august 2018, a multumit tuturor participantilor pentru prezent

si a incheiat sedinta la ora 15.55.

45 de Zile de la comunicare, la instanta de judecatid competentd. Jurisdictia asigurarilor «
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