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COMISIA DE DIALOG SOCIAL
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A. Deschiderea sedintei:

Sedinta extraordinara a Comisiei de Dialog Social a fost convocata, in regim de urgenta,
pentru orele 11.00, in data de 28 ianuarie, in Sala de Protocol din cadrul Palatului Administrativ, de
catre Institutia Prefectului - Judetul Prahova, la solicitarea Confederatiei Nationale Cartel ALFA.

B. Desfasurarea sedintei:

Au participat la sedinta: Domnul Vasile Leescu - reprezentantul sindicat Cartel Alfa, domnul
Bogdan Militaru — reprezentantul Sindicatului National al Politistilor si Personalului Contractual din
M.A.L (afiliat la Cartel ALFA), domnul Eugen Constantin — reprezentantul Federatiei Mecanicilor de
Locomotiva din Romania (afiliatd la Cartel ALFA, ALE, CSNTR si AFTF) si domnii Florin Enache si
Gheorghe Panait — reprezentantii Sindicatului Liber si Independent al Consiliului Judetean Prahova,
membru al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie (afiliata la Cartel ALFA).

Domnul Prefect a deschis sedinta cu invitatia adresatd domnului Vasile Leescu,
reprezentantul Cartel ALFA, de a prezenta punctele aflate in memoriul depus la sediul institutiei.

Astfel, domnul Leescu a precizat urmatoarele aspecte:

- Necesitatea modificarii cadrului legislativ privind negocierile colective (Legea 62/2011).
Mentinerea blocajului asupra negocierilor colective (in special la nivel de sector, imposibil de realizat
in conditiile actualei legislatii) determinda mentinerea salariilor la un nivel extrem de scazut in
Romania, inclusiv in sectoarele care inregistreaza in aceastda perioada cresteri semnificative ale
cifrelor de afaceri si ale profiturilor. Acest lucru nu doar impiedica oamenii muncii sa beneficieze in
mod echitabil de rezultatul muncii lor, dar priveaza si bugetul de stat de venituri suplimentare din
domenii economice care sunt acum pe plus. Negocierea colectiva, prin contractele colective de
muncd, este singurul instrument care poate conduce la o asezare echitabild a salariilor in sectorul
concurential, iar acest instrument este inutilizabil din cauza piedicilor legislative din Legea 62/2011.

- Fiscalitate. Cea mai mare parte din povara fiscala este pe umerii lucratorilor (43,5%, fata de
2,45% angajator). Tot lucratorii sunt cei care platesc TVA la aproape toate cheltuielile (nivelul mic
al salariilor face ca intreg venitul s& mearga pe consum). Aceasta povara excesivd nu se intoarce
sub forma de bunuri si servicii publice de calitate si accesibile. Spre ilustrare, doar evaziunea fiscala
la TVA depaseste intreg bugetul pentru educatie. Cota unica si-a depdsit de mult utilitatea si multe
tari care o adoptasera au renuntat intre timp la ea. Impozitele pe avere sunt, in schimb, la un nivel
extrem de scazut in Romania. Avem o politica fiscald care dezavantajeaza lucratorii, iar cresterea
economica este distribuita inechitabil: 52% din PIB catre capital si 38,2% catre lucratori, cu mult
mai jos decat media UE, de 47,8% catre lucratori.

- Pensii. Avem un sistem de pensii profund inechitabil. Introducerea noii formule de calcul,
prevazuta de lege, ar trebui sa elimine inechitatile care conduc la pensii diferite pentru contributii
egale. Pentru cei mai multi dintre lucrdtorii care si-au incheiat cariera, nivelul pensiei este
insuficient pentru un trai demn, iar inechitdtile din sistem sunt socante pentru un stat social
European. in plus, este nevoie urgentd de modificarea prevederii care penalizeaza lucratorii pentru
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retinerea la sursd, cu atat mai mult cu cat, in contextual actual, guvernul a acordat angajatorilor
amanari la plata.

Salarii. Cresterea salariului minim cu un procent cu mult sub cel rezultat din formula asumata anul
trecut de guvern, in conditiile unor cresteri accelerate de preturi, este un alt mod prin care guvernul
transfera costurile crizei pe seama lucratorilor. La aceasta se adauga blocarile discretionare de
salarii (in contrast cu promisiunile din campanie) la unele categorii deja nedreptdtite anterior.
Blocarea salariilor nu se justifica in conditiile in care piata muncii din Romania este la 66% din
productivitatea orara medie a UE, insa costul brut al orei de munca este la doar 35% din media UE
(date Eurostat). Propunem identificarea unei date cat mai recente prin legea bugetului de stat de
aplicare a art. 38, alin. 4 din Legea 153/2017.

Confederatia Nationala Sindicala "Cartel ALFA" a luat fiintd in 1990 pentru a oferi lucratorilor
romani o reprezentare reald si democratica. Confederatia este reprezentativa la nivel national,
reuneste 38 de federatii sindicale la nivel de sector si coordoneaza activitatea a 42 de filiale
teritoriale, interprofesionale. www.cartel-alfa.ro / comunicare@cartel-alfa.ro / fb.com/cnscartelalfa
Dialog social. Consultarea partenerilor sociali in luarea deciziilor, in elaborarea si implementarea
politicilor publice, precum si in elaborarea actelor normative este unul dintre elementele
fundamentale ale unei democratii functionale, dar si a modelului social european. Orice decizie care
afecteaza lucratorii si conditile de viata ale acestora trebuie luatd pe baza de consultare cu
reprezentantii lor si plecand de la date obiective. Membrii guvernului trebuie sa inteleaga ca un
proces real de consultare nu se poate desfasura nici retroactiv, nici nu are simplul rol de a bifa
avize. Acesta are rolul de identifica solutii adecvate si convenabile pentru toate partile implicate si
de a adopta in final legi aplicabile, intelese si asumate de toti.

In continuarea sedintei, a luat cuvantul domnul Bogdan Militaru — reprezentantul
Sindicatului National al Politistilor si Personalului Contractual din M.A.I. care a punctat mai multe
aspecte, dintre care precizam:

- In temeiul legislatiei privind dialogul social, vd aducem la cunostinta principalele noastre
revendicari:

1. abrogarea art. 1 din OUG 226/2020, prin care se anuleaza aplicarea etapizata a Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (art. 38), de la
1 ianuarie 2021, respectiv acordarea a 1/2 din diferenta salariata rezultatd dintre
cuantumul actual si cel prevazut in lege, pentru 2022;

2. abrogarea art. VIII (7) din OUG 226/2020 care anuleaza indexarea pensiilor militare de
stat, cu rata inflatiei, in cursul acestui an, prin derogare de la Legea nr.223/2015 privind
pensiile militare de stat cu modificarile si completarile ulterioare;

3. majorarea, la plafonul permis de lege, de 25%, a sporului pentru risc si suprasolicitare
neuropsihica, acordat in prezent politistilor judiciaristi, specialistilor din structurile de
investigatii criminale, de combatere a criminalitatii organizate, de actiuni si interventii
speciale, din centrele de arest-transfer, criminalistilor etc, conform Legii nr. 153/2017:

4. majorarea normei lunare de hrana acordate personalului MAI, dat fiind faptul ca actuala
valoare nu a fost actualizatd cu indicii preturilor de consum ai produselor alimentare, asa
cum acestia sunt stabiliti de Institutul National de Statistica;

5. incadrarea in conditii de munca mai avantajoase a personalului contractual din cadrul
M.A.L.,, care este tratat neunitar si discriminatoriu din acest punct de vedere, conform
actualelor reglementari,
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6. acordarea unui supliment salarial pentru risc medical si angajatilor din Ministerul
Afacerilor Interne, aflati, inca din data de 16 martie 2020, in prima linie a combaterii si
prevenirii efectelor pandemiei medicale, deoarece isi expun zilnic sanatatea acestui
pericol, prin prisma misiunilor efectuate si a contactului permanent cu diverse categorii de
persoane, simptomatice sau asimptomatice.

Revendicdrile Federatiei Mecanicilor de Locomotivd din Romania au fost prezentate de
domnul Eugen Constantin:
- Operatorul national de transport feroviar de marfa - CFR Marfa SA, este o societate de interes
strategic pentru Romania de a carei buna functionare depinde soarta a 6000 de salariati, impreuna
cu familiile lor (4816 CFR Marfa si 1285 CFR IRLU);
- Salvarea acestei societati importante pentru economia romaneasca, precum si a intregului sistem
feroviar, s-ar putea face prin reorganizarea cdii ferate intr-un sistem tip holding, asa cum se
intdmpld in tarile dezvoltate membre ale Uniunii Europeane (Germania, Franta, Spania, Austria,
Polonia, etc.);
- Este imperios necesara eradicarea influentei nefaste a grupurilor de interese care dicteaza politica
in domeniul feroviar in Ministerul Transporturilor, precum si impunerea prin contractele de mandat
ale conducatorilor de la nivelul societdtilor de cale ferata a anumitor restrictii, gen interzicerea
angajarii pe o perioada de minim 3 ani la o firma concurenta.
- Este absolut necesar sa se asigure de urgentd, in intregime, de la bugetul de stat, atat fondurile
necesare reabilitarii infrastructurii feroviare, cat si fondurile necesare intretinerii curente a acesteia,
precum si plata salariilor pentru salariatii companiei de infrastructura, astfel incat gestionarul
infrastructurii sa poata oferi un serviciu de calitate si totodata sa scada presiunea pe tariful de
utilizare a infrastructurii perceput operatorilor feroviari;
- Un alt aspect ingrijorator este faptul cd, din motivele pe care le-am expus, un numar tot mai mare
de salariati pleacd, fara a putea fi inlocuiti cu alti salariati, datorita lipsei de interes pentru functiile
respective, din cauza salariului foarte mic, facand ca la anumite functii s3 avem un deficit mare de
personal;
- Consideram ca si salariatii din sectorul nostru trebuie sa fie sprijiniti, prin acte normative, pentru
eliminarea discriminarilor, cel putin din considerentul ca si noi suntem romani, votam, lucrdm si
pldtim impozite in Romania;
- In virtutea solidaritatii sociale, care trebuie sa anime orice societate modernd, normald, va rugam
sa fiti de acord cu reintroducerea coeficientilor de ierarhizare, de altfel de bun simt (in functie de
studiile angajatului si de calitatea si responsabilitatea activitdtii depuse), prevazuti si in Legea
195/2020);
- Solicitdm reorganizarea structurald a cdii ferate intr-un sistem integrat de tip holding (modelul
german sau polonez), inclusiv cu readucerea tuturor filialelor in structura societdtilor, eliminand
astfel o serie de cheltuieli suplimentare si simplificand structura conducerii. Transformarea, in acest
context, a depourilor de locomotive de la operatorii feroviari de stat in depouri mixte. Experimentul
spargerii cdii ferate din 1998 s-a demonstrat a fi un esec total, rezultatul nefericitei decizii fiind
dezastrul tehnico-organizatoric in care se afla sistemul feroviar.
- Echilibrarea celor doua moduri de transport terestru, ca urmare a legislatiei europene, ar trebui sa
fie aduse In mod real in echilibru din punct de vedere al costurilor cu utilizarea infrastructurii publice
de transport. Este necesar sa se reduca taxele de acces la infrastructura pentru transportul feroviar
la o valoare echivalenta cu taxele suportate de operatorii auto pentru infrastructura rutiera. Vorbind
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de echilibru, operatorii feroviari ar fi trebuit s3 fie In masurd sa recupereze valoarea accizei
suplimentare la combustibil, introdusa de Guvern , asa cum o recupereaza operatorii de transport
rutier, astfel s-ar fi eliminat incd o forma de discriminare inadmisibila a transportului feroviar in
raport cu transportul auto.
- Sustinerea de catre statul roman a investitiilor importante in achizitia de material rulant nou,
necesar pentru functionarea operatorilor feroviari (actualmente aceste investitii sunt inexistente). In
acest sens, noua autoritate a Ministerului Transporturilor - Autoritatea de Reforma Feroviara -
trebuie sa urgenteze procedurile de achizitie de material rulant nou, folosind, in acest scop,
fondurile europene pe care Romania le poate accesa si sa puna materialul rulant achizitionat la
dispozitia operatorilor de transport feroviar proportional cu prestatia efectuata de acestia.

Reprezentantii Sindicatului Liber si Independent al Consiliului Judetean Prahova au prezentat
in continuarea sedintei revendicarile acestora, dupa cum urmeaza:
- la nivelul Consiliului Judetean Prahova s-a demarat o procedura de reorganizare si reducere
semnificativd a numarului de posturi din cadrul institutiei, sens in care au fost adoptate hotarari de
consiliu avand acest obiect, care din punctul nostru de vedere ridica suspiciuni de legalitate si
oportunitate si au la baza exclusiv vointa politica a noului Presedinte de Consiliu judetean - domnul
Iulian Dumitrescu. O prima hotarare a fost emisa in 13.11.2020, si anume HCJ nr. 140/2020,
referitor la care, in procedura de contencios administrativ specificd, instanta de judecatd a dispus
suspendarea executarii acesteia, pentru temeiuri bine justificate si paguba iminenta, conform art 14
din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. Ulterior, recent, a fost adoptata o noua
astfel de hotdrare, in data de 27.01.2021, avand ca obiect pe de-o parte abrogarea celei initiale
suspendate, iar pe de alta parte, o noua reorganizate si reducere a numarului de posturi. Desigur,
si aceasta noua hotdrére urmeaza a face obiectul controlului de legalitate si oportunitate, dar
demersurile, perseverenta si graba institutiei de a adopta astfel de hotdrari, fara a astepta o solutie
a instantei de judecatd pe fondul cauzei si in mod definitiv si irevocabil, ridica indoieli si creaza
premisele unor practici abuzive si la limita legii;
- In virtutea atributiilor legale ce revin in materia tutelei administrative, va rugam sa dispuneti o
analiza obiectiva, pertinentd si completd a acestei noi hotarari avand in vedere pe de-o parte
considerentele de legalitate a suspenddrii executdrii dispuse de cdtre instanta de judecatd in
privinta primei hotarari de consiliu judetean avand in fond acelasi obiect si scop, si pe de alta parte,
aspectele de oportunitate vizate de normele de tehnica legislativd in urgenta demersului
Presedintelui Consiliului judetean Prahova - emiterea unui act cu acelasi obiect desi anterior
instanta a dispus o suspendare a efectelor juridice a unui act administrativ similar, dacd nu chiar
identic. Consideram ca modificarea succesivd, incoerenta si grabnicd a organigramei si statului de
functii ale Consiliuluui judetean Prahova, impune o cenzura insitiutionala a acestor practici specifice
abuzului de putere, afectand atat interesele salariatilor vizati de reducerea posturilor, cat si
functionarea si activitatea institutiei in interesul cetatenilor.

C. Finalul sedintei:

Domnul Prefect Cristian Ionescu a multumit tuturor participantilor pentru prezenta si a

incheiat sedinta la ora 12.10.
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