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Ploiesti,
Nr. 9788/0-1/D.L./V.B.

Data: 20.06.2023

MINUTA DE SEDINTA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
30.05.2023

A. Deschiderea sedintei:

Sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social a fost convocata pentru orele 14.00, in data de 30

mai, in Sala “200"” a Palatului Administrativ, de catre Institutia Prefectului - Judetul Prahova.
Aprobarea ordinii de zi:

> Stimularea ocuparii fortei de munca - masuri active finantate din bugetul asigurarilor pentru

somaj si POCU 2014-2020 - Stadiul implementdrii proiectelor cu finantare europeana.

A prezentat/ Initiatorul temei: Doamna Director Cristina Stoichici - Agentia Judeteneana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Prahova.

La inceputul sedintei, domnul Virgiliu-Daniel Nanu, Prefectul judetului Prahova, a supus la vot
ordinea de zi, aceasta fiind aprobata in unanimitate.

B. Desfasurarea sedintei:

Au raspuns invitatiei de participare la sedintd: reprezentantii sindicatelor B.N.S., C.N.S. Cartel
Alfa si C.S.N. Meridian., reprezentantii patronatului CNIPMMR, ai institutilor deconcentrate, ai
administratiei publice locale, membrii in cadrul Comisiei de Dialog Social organizata la nivelul judetului
Prahova.

Domnul Prefect a deschis sedinta prin invitatia adresata directorului Agentiei Judetenene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Prahova, doamna Cristina Stoichici, de a prezenta punctul aflat pe ordinea
de zi. Astfel, doamna Stoichici a facut urmdtoarele precizari:

- Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) a valorificat oportunitatile
oferite de Uniunea Europeana prin intermediul Programului Operational Capital Uman (POCU), prin
depunerea si castigarea unor proiecte in valoare totala de peste 5 miliarde de lei (peste 1 miliard de
euro) — cel mai mare beneficiar din cadrul POCU din Romania. Aprox. 75% din suma contractata se
regdseste deja in cererile de rambursare depuse de ANOFM la autoritdtile competente si, estimam ca
pana la finalul programului, respectiv 2023, procentul de absorbtie sa fie de peste 90%.

Demersurile ANOFM sunt orientate catre toate categoriile de pe piata muncii:

> Tinerii cu varsta pand la 29 de ani, care nu au loc de muncd, nu urmeazd o forma de
invdtamant sau de formare profesionald

> Someri non-NEETSs cu varsta peste 45 de ani, parinti unici intretindtori, someri de lunga durata,
persoane care mai au 5 ani pana la pensie

5 Proiecte finalizate :

> INTESPO - Inregistrarea tinerilor in evidentele SPO
» ACTIMOB NEETSs — Activare si mobilitate tineri NEETS
Proiecte aflate in implementare:
» ACTINEETs 1 RMPD — Activare tineri NEETs
» ABIL - ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil!
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> ENTER — Acces pe piata muncii pentru tinerii NEETs din Regiunea Sud-Muntenia
Obiective:

> Inregistrarea tinerilor NEETs in evidentele SPO

> Finantarea primelor (de activare, de incadrare, de instalare) acordate tinerilor NEETS inregistrati
la SPO care se angajeaza si sprijinirea angajatorilor care incadreaza in munca persoane din
aceasta categorie

> Finantarea masurilor pentru diminuarea efectelor generate de COVID - Art. III alin. (2) (OUG
92/2020), Art. Ialin. (1) (OUG 220/2020)

> Finantarea masurilor de consiliere, formare profesionald, precum si programe de ucenicie si
stagiu
Valoare totald — peste 1,2 miliarde de lei (aprox. 260 milioane de euro)

Grup tinta:
— 200.000 de tineri NEETSs identificati, dintre care 160.000 inregistrati
— Realizat: 201.119 tineri NEETSs identificati si 184.296 tineri NEETS inregistrati

— Aprox. 49.000 tineri NEETs sprijiniti prin acordarea de prime, subventionarea locurilor de
muncd, acordarea masurilor de sprijin pentru diminuarea efectelor generate de COVID 19,
formare profesionald la locul de munca prin programe de ucenicie si stagiu

— Realizat: peste 31.000 tineri sprijiniti
Proiecte finalizate:

> PROACCES RMPD alternativ - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi

> PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi

» UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai putin dezvoltate
Proiecte aflate in implementare

> PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri

» UNIT 5 RMD si RMPD — Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEETs din regiunile mai dezvoltate
si mai putin dezvoltate

> PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri
Obiective:

> stimularea mobilitatii (prime de activare, de incadrare si de instalare) si sprijinirea angajatorilor
care incadreaza someri non-NEETs din urmdtoarele categorii:
persoane cu varsta peste 45 de ani, parinti unici intretindtori, someri de lungd duratd, persoane
care mai au 5 ani pand la pensie, someri peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au
incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgentad sau a starii de alerta instituite
conform prevederilor OUG nr.92/2020 si OUG nr. 220/2020

> finantarea masurilor de formare profesionala la locul de munca prin programe de ucenicie si
stagiu
Valoare totala — aprox. 2,2 miliarde de lei (aprox. 540 milioane de euro)

Grup tinta:

— 154.120 someri non-NEETs sprijiniti prin acordarea de prime, subventionarea locurilor de
muncd, acordarea masurilor de sprijin pentru diminuarea efectelor generate de COVID 19,
precum si formare profesionala la locul de munca prin programe de ucenicie si stagiu

— Realizat: aprox.148.000 someri non-NEETSs sprijinti
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suspendatd, desi exista aceasta posibilitate, marea provocare a institutiei = sustine
angajatilor si angajatorilor din sectoarele economice a caror activitate a fost afectata in mod
direct de masurile adoptate la nivel national pentru combaterea raspandirii COVID 19 — plata
indemnizatiei de somaj tehnic
— cel mai mare proiect, atat din punct de vedere financiar (peste 1,4 miliarde lei, aprox. 300
milioane euro), cat si din punct de vedere al grupului tintd (peste 1.000.000 de angajati), pe
care |-a implementat intr-un timp record de 6 luni
ANOFM — Partener al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Pesoanelor cu Dizabilitati
Buget ANOFM — aprox. 28 milioane lei (peste 5.800.000 euro)
Obiectiv:
- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul
fizic, informational si comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitdti angajate pe piata libera a muncii.
ANOFM asigura prin proiect:
- Servicii de informare, consiliere, mediere a muncii pentru persoanele cu dizabilitati;
- Subventii pentru angajatori care incadreaza persoane cu dizabilitati.
» STRATEG - Strategia ANOFM post 2021 = Strategia ANOFM pentru perioada 2021 — 2027 —
proiect finalizat la sfarsitul anului 2020
peste 3 milioane de lei (aprox. 700.000 euro)
Contextul generat de situatia pandemica — selectarea la finantare din FSE a altor 3 proiecte pe
care ANOFM le-a elaborat pentru dezvoltarea institutionala si adaptarea serviciilor la tendintele
de pe piata muncii
Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR
Managementul de caz — Proces de incluziune pe piata fortei de munca
ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei
Obiective:
- introducerea unor noi servicii /instrumente /sisteme /proceduri / mecanisme care sa creasca
gradul de satisfactie a clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor, dar si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Valoarea totala — peste 114 milioane lei
aprox. 24 milioane de euro

In anul 2020, concomitent cu aceste proiecte a cdror implementare nu a f?h

YV V

Pe parcursul sedintei, membrii Comisiei de Dialog Social au avut mai multe interventii, dintre
care mentiondam:
Domnul Prefect Virgiliu Nanu:
- Rog reprezentantii AJOFM sa urmdreasca solicitarea transmisa de BNS in vederea transmiterii
unui punct de vedere;
- S3 aveti in vedere o solicitare pentru accesarea fondurilor viitoare, pentru ghidurile din
exercitiul urmator.
Doamna Cristina Stoichici — reprezentantul AJOFM Prahova:
- Grupele de meserii necesare pe piata muncii sunt alese de catre angajatori, nu este decizia
AJOFM;
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- Angajatorilor le este mult mai usor sa organizeze cursuri de formare, pe durata a 6 Iuh
decat sa mearga pe ucenicie.
Domnul Ion Anton — reprezentantul B.N.S.:
- De ce au fost alese doar aceste meserii? La nivel de judet avem nevoie de soferi, sudori,
lacatusi etc.
- In judetul Prahova existd industrie, avem si programe pentru ucenicie;
- A fost transmisa o solicitare catre AJOFM pentru ucenicie, insa nu s-a primit nici un raspuns.

Tnairlte de finalul sedintei, doamna Dogaru Irina, membru supleant din partea Consiliului
National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania in cadrul Comisiei de Dialog Social Prahova, a
solicitat expunerea unui punct de vedere transmis de confederatiei patronala reprezentativa la nivel
national (transmis atasat).

C. Finalul sedintei:
Domnul Prefect Virgiliu-Daniel Nanu a multumit tuturor participantilor pentru prezenta si a
incheiat sedinta la ora 15.15.
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