MINISTERUL MUNCII

SI JUSTITIEI SOCIALE

Incluziunea romilor pe piata muncii este o directie de actiune importanta si in Strategia Guvernului Romaniei pentru
perioada 2020-2024, vizandu-se stimularea cresterii ocuparii fortei de munca in regiunile cele mai slab dezvoltate, iar

diversificarea ofertei locurilor de munca pentru grupurile vulnerabile reprezinta, in cadrul acesteia, un obiectiv specific.

Populatia de romi reprezinta un grup vulnerabil, comparativ cu ansamblul populatiei in toate dimensiunile

vietii: standard de viata, educatie, ocupare, locuire, sanatate,participare sociala.
Nivelul de educatie si calificare precar face de cele mai multe ori dificila integrarea unui etnic rom pe piata muncii.

Acestea sunt punctele de plecare in gasirea unei oportunitati de angajare care sa ii maximizeze sansele de ocupare pe piata

muncii.

Tmbunétatirea situatiei persoanelor apartinand minoritétii nationale a romilor trebuie realizata in mod integrat pe toate dimensiunile
importante: cresterea participarii si performantelor scolare, imbunatatirea formarii profesionale, cresterea ocuparii, instituirea
profesiilor de mediator sanitar, mediator scolar, asistent educational pentru invatamantul prescolar si primar, prevenirea,

combaterea si sanctionarea oricaror forme de discriminare etc.

Actiuni concrete realizate de AJOFM Prahova in semestrul | al anului 2023

In evidentele AJOFM Prahova in perioada ianuarie-iunie 2023 au fost inregistrate un numar de 680

persoane de etnie roma, din care 314 sunt femei.
Dintre acestea 344 persoane sunt foarte greu ocupabile, urmare a profilarii realizate in sistemul informatic al agentiei de ocupare.

Aceasta situatie se datoreaza unui deficit de resurse / bunuri personale si familiale:lipsa severa de venituri, abandon scolar care
duce la un nivel scazut de instruire si calificare, dezinteres pentru dezvoltare personala, etc.In aceste conditii sansa de a gasi o
slujpba scade considerabil, analfabetismul reprezentand o sursa primara de excluziune extrem de semnificativa pentru romi,

indiferent de localitatea in care locuiesc.

AJOFM Prahova in parteneriat cu Inspectoratul Scolar implementeaza Programul ™A doua sansa". Acest program se
adreseaza tuturor persoanelor care doresc sa se reintegreze in sistemul educational de invatamant,pentru completarea si

finalizarea educatiei de baza din invatamantul obligatoriu.
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In perioada ianuarie-iunie 2023 la AJOFM Prahova au fost eliberate 308 de recomandari pentru inscriere la

Programul"A doua sansa ", din care 286 pentru persoane de etnie roma.

AJOFM Prahova a sprijinit incadrarea in munca a 105 de persoane apartinand minoritatii rome. Conform
datelor statistice, localitatile in care au fost incadrati cei mai multi romi sunt Filipestii de Padure (40),
Campina ( 18 ), Filipestii de Targ (14) si Mizil (1). Din totalul persoanele angajate , 69 de romi,au incheiat

contracte de munca pe durata nedeterminata.
Restul persoanelor de etnie roma s-au angajat in alte localitati din judet si tara.

Persoanele angajate au ocupat posturi de muncitori necalificati in constructii, agricultura si servicii de

curatenie.

Mentionam ca, din totalul persoanelor angajate, 16 romi beneficiaza de stimulentul de 30% din indemnizatia

de somaj, ca urmare a angajarii inainte de expirarea perioadei de soma;.

In data de 20.04.2023 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a organizat

Targul de Orientare in Cariera-Meserii de nota 10!

Acest eveniment s-a desfasurat la Sala Coloanelor-Palatul Culturii Ploiesti, in cadrul unui parteneriat formatdin

institutii si organizatii prahovene cu implicare in problematica ocuparii fortei de munca.

Aceasta manifestare si-a propus sa aduca in atentia tinerilor, meserii pentru care firmele prahovene au nevoie de angajati si care-
contrar unor idei preconcepute-sunt meserii de viitor, in prezent putand fi practicate in conditii moderne, smart, cu ajutorul unor inalte

tehnologii, in contextul unei economii verzi si sustenabile.

Publicul vizitator a fost format din elevi de licee, scoli profesionale, invatamant dual, studenti,tineri

Neets.

In data de 12.05.2023 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a organizat

Bursa Generala a Locurilor de Munca, in Ploiesti si Campina

La aceasta actiune au fost invitate si persoane aflate in detentie in penitenciarele din Ploiesti si Targsorul

Nou, precum si angajatoi din judetul Prahova, parteneri publici si privati.

In tara noastra sunt si angajatori care manifesta retineri in a angaja persoane care provin din grupuri
vulnerabile ( persoane eliberate din detentie, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati,tineri

postinstitutionalizati,etc).
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Rolul Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca este acela de a sprijini depasirea acestor bariere si de a-i convinge pe

angajatori sa nu ia decizii in virtutea unor prejudecati, ci a unor argumente bine analizate individual si orgaizational.

Aceasta actiune a reprezentat o oportunitate pentru toti solicitantii de locuri de munca interesati de a cunoaste mai bine
piata muncii, ofertele de locuri de munca, pentru a putea astfel sa aleaga un loc de munca, conform pregatirii lor

profesionale.

Piata muncii din judetul Prahova este in permanenta dezvoltare datorita parcurilor industriale care s-au infiintat in ultimii
ani si in care functioneaza agenti economici cu capital strain si romanesc. Prezentarea ofertelor de locuri de munca a
reprezentat oportunitati de angajare in masura in care a existat un interes reciproc manifestat atat de angajator cat si de

persoana in cautare de loc de munca.

In perioada ianuarie-iunie 2023 in cadrul Proiectului Management de caz - Proces de incluziune pe piata muncii™-
proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2014
-2020, au fost inregistrate un numar de 172 persoane apartinand grupurilor vulnerabile ( persoane eliberate din detentie,

romi, persoane cu dizabilitati, cetateni straini, refugiati,etc).

Prin intermediul acestui proiect persoanele inregistrate au primit servicii de intermediere ocupationala si angajare asistata.
Managementul de caz reprezinta abordarea individuala a clientului care solicita un loc de munca, evaluarea detaliata a
nevoilor acestuia, implicarea mai multor institutii competente in solutionarea situatiei specifice si sustinerea pe tot

parcursul procesului de integrare pe piata muncii.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova in parteneriat cu Global Commercium
Development SRL,AJOFM Tulcea, Optimcode Integration SRL, Agrafics Communication SRL,implementeaza Proiectul”
ABILitati pentru TINEri, ABILitati pentru un viitor sustenabil"-proiect eligibil pe Programul Operational Capital Uman

(POCU) 2014-2020.
Proiectul are ca obiectiv cresterea gradului de ocupare si a nivelului de competente a cel putin 1052 tineri
NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani,inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile

SV Oltenia, Sud Muntenia, si SE,prin asistarea complexa si integrata (informare, formare, servicii



specializate de ocupare, dezvoltare afaceri, etc).
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In cadrul proiectului s-au organizat urmatoarele cursuri de calificare:bucatar,cofetar,lucrator comercial,
manichiurist-pedichiurist, tamplar universal, lucrator structuri constructii, competente antreprenoriale.

Cursul de Competente antreprenoriale a urmarit formarea culturii antreprenoriale prin dezvoltarea abilitatilor
de transformare a ideilor de afaceri in actiuni concrete,prin elaborarea unui plan de afaceri si implementarea

acestuia.

In vederea implementarii acestui proiect, A.J.O.F.M. Prahova a organizat in data de 29.05.2023 in Ploiesti-Bursa
locurilor de munca pentru tinerii neets, in cadrul Activitate 3-Furnizarea de servicii de specialitate pentru stimularea

ocuparii fortei de munca.

Aceasta actiune a avut ca scop cresterea gradului de ocupare a persoanelor din grupul tinta aflate in cautarea unui loc de munca,

prin intalnirea directa a cerereii cu oferta de locuri de munca.

In primul semestru al anului 2023, in cadrul acestui proiect au fost inregistrati 44 tineri neets, din care 10 romi.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova in parteneriat cu Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzatori din Romania,implementeaza Proiectul ENTER-Acces pe piata muncii pentru tinerii NEETs din Regiunea
Sud-Muntenia-proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.Prin
intermediul acestui proiect 378 de tineri neets vor beneficia de masuri gratuite de crestere a gradului de ocupare

prin:sustinerea antreprenoriatului si finantare,programe de formare profesionala,servicii de mediere a muncii.

Sustinerea antreprenoriatului si finantare se realizeaza prin :6 sesiuni de cursuri de dobandire a competentelor
antreprenoriale,concurs de idei de afaceri (9 planuri de afaceri finantate cu cate 25.000 euro fiecare) si prin infiintarea de

catre tinerii neets participanti la proiect a 9 inteprinderi.

Programele de formare profesionala adresate tinerilor neets sunt urmatoarele:Competente digitale,

Frizer,Manichiurist,Brutar,Lucrator comercial,Asistent personal profesionist,Agent de securitate.



Serviciile de mediere a muncii constau in punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea

unui loc de munca-in functie de nivelul de pregatire profesionala si studii de specialitate.
In cadrul acestui proiect au fost inregistrati un numar de 325 tineri neets, din care 10 romi.

Urmare a servciilor de mediere efectuate pe parcursul derularii proiectului,un numar de 109 tineri neets s-au

angajat.
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova in parteneriat cu DGASPC Prahova
implementeaza Proiectul ” Facilitarea Insertiei pe Piata Muncii a Persoanelor cu Dizabilitati",
proiect cofinantat din Fondul Social European prin programul operational Capital Uman 2014-2020.
Prin acest proiect cele doua institutii si-au propus sa contribuie la cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor cu dizabilitati prin asigurarea accesului acestora la mediul fizic, informational si
comunicational, in conditii de egalitate cu celelate persoane.

Prin intermediul acestui proiect, persoanele cu dizabilitati, inregistrate la AJOFM Prahova pot
beneficia

de servicii de informare si consilere, medierea muncii, acordate in conditiile Legii nr.76/2002,
actualizata, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
In perioada ianuarie -iune 2023 au fost inregistrate un numar de 124 persoane cu dizabilitati si care la
recomandarea medicului specialist, au beneficiat de subventii sub forma de vouchere pentru

achizitionarea de dispozitive si tehnologii asistive, altele decat cele finantate prin Fondul National unic
de

asigurari sociale de sanatate.



In aceasta perioada , 9 persoane cu dizabilitati s-au inscris la cursuri de formare profesionala -
Competente informatice desfasurate online.

In cadrul serviciilor de mediere 2 persoane cu dizabilitati au fost angajate, cu contract de munca pe durata
nedeterminata.
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