Ploiesti, 11.06.2024
Nr. 8774

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL PRAHOVA

organizeaza concurs pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, in baza art. VII din O.U.G.. nr. 115/2023 alin. (2) lit. a) si art. 88
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G.. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

-1 post CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, in
cadrul Compartimentului apostilare - Serviciul aplicarea actelor reparatorii, controlul
legalitatii actelor, contencios administrativ si apostilare

Concursul pe post va avea loc la sediul Institutiei Prefectului — judetul Prahova, B-dul
Republicii nr. 2 — 4, Ploiesti, judetul Prahova, si va consta intr-o proba scrisd, in data de
15 iulie 2024, ora 10,% si un interviu, la o datd comunicatd ulterior, intr-un termen
de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatji trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
urmatoarele conditii pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
juridice;

- vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani;

- duratd timp de munca: 8h/zi — 40h/sdaptamana

Cerinte/competente specifice:
- Competente digitale: utilizarea suitei Microsoft Office — nivel utilizator mediu
(verificate prin document/documente care atesta competenta specificd)

Perioada de depunere a dosarelor: 11.06.2024 - 01.07.2024

Dosarul de concurs se depune exclusiv in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs si va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G.. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- copia cartii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
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- copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdti de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratda in conditiile
prevazute de Anexa nr. 10 la O.U.G.. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot,
desfasurata in conformitate cu prevederile art. 619 din O.U.G.. nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si ale Anexei nr. 9 la O.U.G.. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art.
467 alin. (9) din O.U.G.. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand
pana la expirarea termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de
la care platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea
continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea
tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea
procesului prin aplicarea efectiva la concurs, in platforma informatica de concurs.

Bibliografie si tematica de specialitate:

1. Ordonanta nr. 66 din 24 august 1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu
privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la
5 octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

2. Instructiunile Ministrului Afacerilor Interne nr. 82 din 29 martie 2010 privind
organizarea si desfasurarea activitati de eliberare a apostilei pe actele oficiale
administrativ, cu tematica integral;

3. Legea nr. 1 din 6 ianuarie 2017 privind eliminarea unor taxe si tarife, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu tematica integral;
4. Legea nr. 114 din 15 iunie 2011 pentru ratificarea Conventiei europene privind

suprimarea cerintei legalizarii pentru documentele intocmite de agentii diplomatici si
functionarii consulari, adoptata la Londra la 7 iunie 1968 si semnata de Romania la
Strasbourg la 21 mai 2010, cu tematica integral;



5. Legea nr. 65 din 20 aprilie 2012 pentru aderarea Romaniei la Conventia nr.16 a
Comisiei Internationale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale
actelor de stare civila, semnata la Viena la 8 septembrie 1976, cu tematica integral;

6. Regulamentul (UE) 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului din 6
iulie 2016 privind promovarea liberei circulatii a cetatenilor prin simplificarea cerintelor
de prezentare a anumitor documente oficiale in Uniunea Europeana si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012, cu tematica integral;

7. Hotdrarea nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

8. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;
9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Asigura primirea cererilor si a actelor de la solicitanti persoane fizice si/sau
juridice in vederea apostilarii si le inregistreaza in registrul de evident3;

2. Verifica documentele prezentate in vedere apostildrii;

3. Elibereaza apostila documentelor pentru care s-a solicitat apostilarea;

4, Intocmeste sinteze, informari sau rapoarte cu privire la activitatea specifica de

apostilare si raspunde de aplicarea stampilei apostild, in conditii de legalitate si conform
prevederilor legale in vigoare, inclusiv celor prevazute in Ordonanta Guvernului nr.
66/1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, aprobata
prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Solutioneazd, in termen legal, sesizdrile si adresele repartizate de conducerea
institutiei;
6. Actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin

prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

7. Raspunde de indosarierea, legarea si predarea la arhiva institutiei, pe baza de
proces-verbal a actelor rezultate in urma activitatii desfasurate in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

8. Este obligat/a sa cunoascd si sa respecte prevederile legale in domeniul
securitdtii si sanatdtii In munca si masurile de aplicare ale acestora;
9. Pe perioada declardrii starii de urgentd/alertd indeplineste atributiile si

responsabilitdtile care revin institutiei prefectului conform prevederilor legale in
domeniul;

10.  Indeplineste si alte sarcini care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare sau
dispuse direct de conducerea institutiei.

Persoana de contact: Ilie Mirela Luminita, consilier superior
Telefon: 0244519520, fax: 0244546067;
E-mail: lumi.ilie@ymail.com



