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ATRIBUTIILE INSPECTORATELOR TERITORIALE DE MUNCA
STABILITE DE LEGEA NR. 367/2022

Cu privire la atributiile institutiilor statului, cu referire in principal la
inspectoartele teritoriale de munca, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare (in continuare Legea dialogului social)
similar cadrului legal anterior(Legea nr. 62/2011), stabileste doua atributii
principale:

- de inregistrare a contractului colectiv de munca precum;

- de depozitar al acestuia impreuna cu intregul dosar al negocierii.

La acestea se adauga alte atributii administrative in cadrul procedurilor legale de
obtinere a reprezentativitatii patronatelor si sindicatelor.

Revenind la prima componenta din cadrul atributiilor administrative stabilite de
lege in sarcina inspectoratelor teritoriale de munca, respectiv inregistrarea
contractelor colective de munca, prezinta relevanta disp. art. 111 alin. (1) din
Legea dialogului social, potrivit carora:

,contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la
swtoritatea competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor®.
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Tot potrivit legii, inregistrarea contractului colectiv de munca nu este o simpla
procedura administrativa formala, ci presupune o serie de verificari in urma
carora autoritatea valideaza respectarea tuturor procedurilor legale incepand cu
convocarea partilor indreptatite, negocierea propriu-zisa si nu in ultimul rand
semnarea contractului colectiv de munca.

Potrivit art. 113 din Legea dialogului social, autoritatea publica nu poate
inregistra contractele colective de munca daca :

partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);

nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri,
conform art. 107;

nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest
scop, conform art. 102, 104.

Dupa aprecierea noastra legiuitorul a avut in vedere crearea unui cadru legal de
verificare a legalitatii negocierii colective ca o garantie a respectarii principiului
dialogului social real si a accesului la negocieri al tuturor partenerilor sociali.
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« |.T.M. Prahova, in calitate de autoritate publica competenta sa inregistreze
contractele colective de munca negociate la nivelul unitatilor cu sediul social
arondat pe raza judetului Prahova, are obligatia, conform dispozitiilor art. 112
alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare (in continuare Legea dialogului social), sa verifice
indeplinirea conditiilor procedurale prevazute de lege, iar in cazul in care acestea
nu sunt indeplinite, sa restituie semnatarilor contractele colective de munca
pentru indeplinirea conditiilor legale.

» Functie de rezultatul acestei evaluari, autoritatea publica, in speta inspectoratul
teritorial de munca, procedeaza la inregistrarea contractului colectiv de munca,
dupa caz, la neinregistrare, situatie in care contractul colectiv de munca se
restituie semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale, fiind indicate
prevederile legale care au fost incalcate pe parcursul negocierilor si care au fost
identificate in urma analizarii tuturor documentelor depuse de catre angajator in
dosarele depuse spre inregistrare.
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Urmare analizarii documentelor continute de dosarele de inregistrare, cu privire la
indeplinirea conditiilor legale pentru inregistrarea contractelor colective de
munca/actelor aditionale depuse spre inregistrare, asa cum sunt reglementate de
dispozitiile art. 113 coroborate cu dispozitiile art. 110 alin. (2) din Legea dialogului
social, s-au concluzionat neindeplinirea conditiilor prevazute de Legea dialogului
social, referitoare la:

~ partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);
» nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri,
conform art. 107;

» nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest
scop, conform art. 102, 104.
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Ca urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social,
in perioada 01.01.2024-30.06.2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a
restituit semnatarilor dosarele depuse spre inregistrare a unui numar de 56 contractele
colective de munca, respectiv 10 acte aditionale in vederea indeplinirii conditiilor
legale.

Potrivit dispozitiilor art. 114 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social “impotriva
refuzului inregistrarii contractelor colective de munca pdrtile interesate se pot adresa
instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completdrile ulterioare”.

Fata de acest aspect, mentionam ca partile interesate nu au promovat actiuni la
instanta de judecata competenta, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea ca in adresa de respingere a solicitarii privind inregistrarea
contractului colectiv de munca/actului aditional se aduce la cunostinta partilor
semnatare prevederile articolului precizat anterior.
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»  OBLIGATII SI REGLEMENTARI IMPORTANTE

La nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la nivel de sector de negociere
colectiva, initierea negocierii colective este obligatorie.

Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia dintre partile
indreptatite sa negocieze sau oricaruia dintre partenerii sociali.

Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de munca sau la orice moment, daca nu exista contract colectiv de
munca.

Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea colectiva se
sanctioneaza cu amenda.

Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decat cu
acordul partilor.
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Situatia contractelor colective de munca inregistrate in perioada

01.01.2024 - 30.06.2024 raportat la angajatorii activi la nivelul judetului
Prahova in functie de numarul de salariati

Tipuri de angajatori in functie de
structura capitalului

Nr. angajatori
care au 21
sau mai multi
angajati la data de
30.06.2024

Nr. angajatori
careau 10

sau mai multi
angajati la data
de 30.06.2024

Nr. total CCM

active

Societati comerciale, companii si

societati nationale, regii autonome cu 15 CCM 508 404
capital de stat, unitati bugetare 10 AA
gtgltt)ap cu capital mixt (majoritar de 3 CCM s 5
1 AA
Unitati cu capital privat 151 CCM
10 AA 2383 1068

TOTAL 169 2906 1485
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Situatia contractelor colective de munca inregistrate in perioada

01.01.2024 - 30.06.2024 in functie de numarul de salariati si forma de
proprietate a angajatorului

LCt angajazggighf;r:ic;le S SEEAETC Nr. CCM inregistrate | Nr. CCM fnregistrate la

la angajatori activi angajatori activi care

care au 10 sau mai au 21 sau mai multi
multi angajati angajati

Societati comerciale, companii si societati
nationale, regii autonome cu capital de stat,

Lo, 15 12
unitati bugetare

Unitati cu capital mixt (majoritar de stat)

Unitati cu capital privat 149 129

TOTAL 169 146




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Situatia contractelor colective de munca in anul 2023

» La data de 31.12.2023 erau active 478 contracte colective de munca.

= Numarul total al contractelor colective de munca incetate in perioada: 01.01.2023-
31.12.2023 este de: 99.

» La data de 31.12.2023 in judetul Prahova existau 2969 unitati cu peste 9 salariati,
din care: - cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 516

- cu capital mixt - 17
- cu capital privat - 2436.

+ In cursul anului 2023 au fost inregistrate 161 contracte colective de munca si 39
acte aditionale, din care:

» - la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu
capital de stat, si unitati bugetare: 24 contracte colective si 15 acte aditionale;

» - la unitati cu capital mixt: 2 contracte colective si 4 acte aditionale;
~ - la unitati cu capital privat: 135 contracte colective si 20 acte aditionale.
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Situatia contractelor colective de munca in anul 2024
pana la data de 30.06.2024

» La data de 30.06.2024 erau active 464 contracte colective de munca.
= Numarul total al contractelor colective de munca incetate in perioada 01.01.2024-

30.06.2024 este de: 183.

» De asemenea, fata de aceeasi perioada anului 2023, in care figurau in evidenta un
numar de 438 de contracte active, se observa o crestere in anul 2024 cu 26 de
contracte colective de munca, respectiv o crestere de 5.9 %.

» La data de 30.06.2024 in judetul Prahova existau 2906 unitati cu peste 9 salariati,
din care: - cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 508

- CU capital mixt - 15

- cu capital privat - 2383.
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» In primele 6 luni ale anului 2024 au fost inregistrate 169 contracte colective de
munca si 21 acte aditionale, din care:

la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital
de stat, si unitati bugetare: 15 contracte colective si 10 acte aditionale;

la unitati cu capital mixt: 3 contracte colective si 1 act aditional;
la unitati cu capital privat: 151 contracte colective si 10 acte aditionale.

Fata de aceeasi perioada anului 2023, in care s-au inregistrat un numar de 84 de
contracte, se observa o crestere cu 85 de contracte colective de munca, respectiv o
crestere de 101%.
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Cresterea numarului de contracte colective de munca care au fost inregistrate in
perioada 01.02.2024-30.06.2024 a fost determinata de:

= Campania Nationala de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si
mijlocii, la nivelul judetului Prahova desfasurata in perioada 01.02.2024 -
29.02.2024 .

» Campania Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare
desfasurata in perioada 01.02.2024 - 31.12.2024.

» In cadrul campaniilor s-au efectuat actiuni de informare a angajatilor/lucratorilor
si angajatorilor cu privire la obiectul negocierii colective, participarea si
reprezentarea in negocierea colectiva, procedura de negociere colectiva si
efectele contractelor colective de munca, precum si principalele beneficii ale
negocierii colective.
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» Evolutia contractelor colective de munca active, pentru perioada
» iunie 2020 - iunie 2024, la nivelul judetului Prahova
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VA MULTUMIM

PENTRU ATENTIA ACORDATA!

Ploiesti, iulie 2024
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