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Ploiesti,

Nr. 11362/0-1/D.L./V.B.

Data: 16.07.2024
MINUTA DE SEDINTA

COMISIA DE DIALOG SOCIAL
28.05.2024

A. Deschiderea sedintei:

Sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social a fost convocata pentru orele 12.30, in data
de 28 mai, in Sala “200” a Palatului Administrativ, de catre Institutia Prefectului - Judetul
Prahova.

Aprobarea ordinii de zi:

> Reglementari privind dialogul social - noutati legislative.
A prezentat/ Initiatorul temei: Doamna Inspector sef Dumitra Ionescu - Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova.

La inceputul sedintei, domnul Mircea-Adi Tanase, Subprefect al judetului Prahova, a
supus la vot ordinea de zi, aceasta fiind aprobata in unanimitate.

B. Desfasurarea sedintei:

Au rdspuns invitatiei de participare la sedinta: reprezentantii sindicatelor B.N.S.,
C.N.S.L.R. Fratia si C.S.D.R., reprezentantii patronatulelor CNIPMMR si CONCORDIA, ai
institutiilor deconcentrate, ai administratiei publice locale, membrii in cadrul Comisiei de Dialog
Social organizata la nivelul judetului Prahova.

Domnul Subprefect a deschis sedinta prin invitatia adresata reprezentantului ITM
Prahova, doamna Inspector Sef Dumitra Ionescu, de a prezenta punctul aflat pe ordinea de zi.
Astfel, doamna Ionescu a prezentat punctul aflat pe ordinea de zi precizand urmatoarele
aspecte:

Prin O.U.G. nr. 42/2023 au fost modificate prevederile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social stabilindu-se printre altele ca sectoarele de negociere colectiva se aproba prin
ordin al ministrului responsabil cu dialogul social, astfel incat prin Ordinul nr. 2311/2023
ministrul muncii si solidaritdtii sociale a stabilit sectoarele de negociere colectiva si
codurile CAEN de 4 cifre aferente acestora, aproband totodata si Procedura de incadrare in
sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social.

Procedura stabileste cd incadrarea in sectorul de negociere colectiva solicitat se
realizeaza prin publicarea pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale a cererii de
incadrare intr-unul din sectoarele de negociere colectiva si se efectueaza pe perioada de
valabilitate a contractului colectiv de muncd, respectiv de la data inregistrarii cererii, si se
prelungeste de drept daca nu exista o altad solicitare a angajatorului respectiv.
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Prin acest act normativ a fost modificat alin. 2 al art. 98 din Legea nr. 367/2022

dialoguilui social astfel:

»

“La prima sedinta a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii sindicale
si/sau a reprezentantilor angajatilor/ lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza
sa indeplineasca aceasta obligatie."

Anterior modificarii prevederea era in sensul ca “La prima sedintd a partilor se stabilesc
informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul sau organizatia
patronala le va pune la dispozitia partii sindicale sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor si data pand la care urmeaza a indeplini aceastd obligatie”,
prevedere din care se deducea ca la negociere nu pot participa reprezentanti ai
salariatilor alaturi de reprezentanti ai partii sindicale.

In acest context va reamintim ca in cursul lunii decembrie 2022 a intrat in vigoare noua
lege a dialogului social — Legea nr. 367/2022, act normativ care pe de o parte a extins
posibilitatea desemnadrii de reprezentanti ai salariatilor (de la unitatile cu peste 20
angajati la cele care au minim 10 angajati), dar pe de altd parte a diminuat unele
drepturi ale reprezentantilor salariatilor, varianta initialda a actului normativ cuprinzand
insd multe neconcordante ce lasau loc de interpretare.

Prin O.U.G. nr. 42/2023 multe dintre aceste neconcordante si horme cu caracter echivoc
au fost clarificate, iar in prezent, daca intr-o unitate nu exista sindicat reprezentativ, la
negocierea colectivd nu vor mai participa impreuna cu sindicatele nereprezentative si
reprezentantii salariatilor, ci doar sindicatele nereprezentative, art. 102 alin. 1 lit. B din
legea dialogului social stabilind o ordine de prioritate a celor care reprezinta
§alariatii/lucrétorii la negocierea colectiva la nivel de unitate.

In prezent, conform art. 102 alin. 1 lit. B din Legea dialogului social, la negocierea

colectiva la nivel de unitate angajatii/lucratorii sunt reprezentati astfel:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din
unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1 si 2, de cdtre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere
colectivda membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in
baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitdtii, de cdtre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
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angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectar

dispozitiilor art. 58 alin. (2).

In acest context, modificarea adusa prin Legea de aprobare a O.U.G. nr. 42/2023, in
sensul reintroducerii conjuntiei “si” la alin. 2 al art. 98, este surprinzadtoare, lasand sa se
inteleaga ca la prima sedintd de negociere exista posibilitatea ca alaturi de partea sindicala sa
participe si reprezentanti ai salariatilor in cazul in care partea sindicala.

< La data de 31.12.2023 erau active 478 contracte colective de munca.

< La data de 31.12.2023 in judetul Prahova existau 2969 unitati cu peste 9 salariati,
din care: - cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 516

- cu capital mixt - 17

A - cu capital privat - 2436.

< In cursul anului 2023 au fost inregistrate 161 contracte colective de munca si 39
acte aditionale, din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital de
stat, si unitati bugetare: 24 contracte colective si 15 acte aditionale;

- la unitati cu capital mixt: 2 contracte colective si 4 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 135 contracte colective si 20 acte aditionale.

< La data de 30.04.2024 erau active 512 contracte colective de munca.

< La data de 30.04.2024 in judetul Prahova existau 2906 unitati cu peste 9 salariati,
din care: - cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 508

- cu capital mixt - 15

. - cu capital privat - 2383.

< In primele 4 luni ale anului 2024 au fost inregistrate 86 contracte colective de
munca si 13 acte aditionale, din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital de
stat, si unitati bugetare: 11 contracte colective si 5 acte aditionale;

- la unitati cu capital mixt 1 contracte colective si 1 act aditional;

- la unitati cu capital privat: 74 contracte colective si 7 acte aditionale.

< In perioada 01.02.2024 - 29.02.2024 s-a desfasurat Campania Nationala de
promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii, la nivelul judetului
Prahova.

% In perioada 01.02.2024 - 31.12.2024 se desfasoara Campania Nationala de
informare si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» In cadrul campaniilor s-au efectuat actiuni de informare a angajatilor/lucratorilor si
angajatorilor cu privire la obiectul negocierii colective, participarea si reprezentarea in
negocierea colectiva, procedura de negociere colectiva si efectele contractelor colective
de munca, precum si principalele beneficii ale negocierii colective.
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» Rezultatele Campaniei Nationale de promovare a negocierii colective i
intreprinderile mici si mijlocii desfasurata in perioada 01.02.2024-29.02.20
la nivelul judetului Prahova
Au fost intreprinse 4 actiuni:
% sedinta Consiliului Consultativ Tripartit din data de 08.02.2024;
< intdlnirea de lucru cu reprezentantii intreprinderilor mici si mijlocii din toate
domeniile de activitate, precum si cu reprezentantii organizatiilor patronale, din
data de 22.02.2024;
< sedinta organizata in cadrul Campaniei S.L.I.C. pentru anul 2024, viziune ,,zero
accidente de muncd” din data de 28.02.2024;
< activitatile de control in domeniul relatiilor de munca desfasurate in perioada de
referinta la 36 de unitati care aveau cel putin 10 angajati/lucratori.
» Modul de reflectare a Campaniei in mass-media:
Numarul de articole in presd/postate pe site-urile proprii (link-uri):
% www.itmprahova.ro/NEW/sectiune2/comunicate_presa.htmi;
% https://ziarulprahova.ro/2024/02/la-itm-prahova-intalnire-de-lucru-cu-tema-
promovarea-negocierii-colective-in-intreprinderile-mici-si-mijlocii/;
% https://www.prahovabusiness.ro/intalnire-de-lucru-la-itm-prahova-pe-tema-
negocierii-colective-in-intreprinderile-mici-si-mijlocii
» Actiuni intreprinse in cadrul Campaniei Nationale de informare si
constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
desfasurata incepand cu data de 01.02.2024 pana la data de 30.04.2024:
< Activitdti de informare si control in domeniul relatiilor de muncd desfasurate in
perioada de referinta la 36 de angajatori;
< Sedinta organizata in cadrul Actiunii de informare si constientizare in domeniul
securitdti si  sanatdti in muncd privind activitatea de manipulare
manuald/mecanizata a coletelor si corespondentei din data de 22.03.2024;
< Sedinta organizatd in cadrul Campaniei nationale de verificare a modului de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din
domeniul constructiilor din data de 22.03.2024 si 29.03.2024.

Pe parcursul sedintei, membrii Comisiei de Dialog Social au avut mai multe interventii,
dintre care mentionam:
Domnul Subprefect Marius Soare:
- Cum sunt sanctionate societdtile care nu respecta legilatia in vigoare?
- In urmatoarea sedintd, doamna inspector sef ITM Prahova, o sa prezinte situatia
contractelor colective de munca pentru societatile care au peste 21 de angajati.
Doamna Dumitra Ionescu - Inspector sef ITM Prahova:
- ITM Prahova are o evidentd cu toate societatile care au peste 21 de angajati, iar
aceste situatii vor fi comunica ulterior, in urmatoarea sedint3;
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- De asemenea, evidenta societatilor care au peste 100 de angajati si situatj
contractelor colective de munca va fi prezentata in sedinta urmatoare;

- Societatile sunt sanctionate prin aplicarea unui avertisment sau cu amenda (15000-
20000 lei)

Domnul Ion Anton — reprezentantul B.N.S.:
- ITM Prahova are o evidenta a societatilor cu peste 21 de angajati si daca da, atunci

cate dintre acestea au incheiat un contract colectiv de munca?
- Cate societati din judetul Prahova au peste 100 de angajati si cate dintre acestea au

contract colectiv de munca?

C. Finalul sedintei:
Domnul Subprefect Mircea-Adi Tanase a multumit tuturor participantilor pentru prezenta

si a incheiat sedinta la ora 13.25.

D:\My Documents\Situatii, adrese Prefectura\Comisia de Dialog Social\ 1 ex.

Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; tel: 0244.596.321; fax: 0244.596.320, 0244.546.067
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro Website : ph.prefectura.mai.gov.ro




