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Ploiesti,
Nr. 12412/0-1/D.L./V.B.

Data: 01.08.2024

MINUTA DE SEDINTA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
25.07.2024

A. Deschiderea sedintei:

Sedinta de lucru a Comisiei de Dialog Social a fost convocata pentru orele 13.30, in data
de 25 iulie, in Sala “200” a Palatului Administrativ, de cdtre Institutia Prefectului - Judetul
Prahova.

Aprobarea ordinii de zi:
> Prezentarea situatiei inregistrarii contractelor colective de muncd la nivelul

Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova.

A prezentat: Doamna Inspector sef Dumitra Ionescu - Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova.
Initiatorul temei: Domnul Ion Anton - Reprezentatul B.N.S.

La inceputul sedintei, domnul Marius Soare, Subprefect al judetului Prahova, a supus la

vot ordinea de zi, aceasta fiind aprobata in unanimitate.
B. Desfasurarea sedintei:

Au raspuns invitatiei de participare la sedinta: reprezentantii sindicatelor B.N.S., Cartel
Alfa si C.S.D.R., ai institutiilor deconcentrate, ai administratiei publice locale, membrii in cadrul
Comisiei de Dialog Social organizata la nivelul judetului Prahova.

Domnul Subprefect a deschis sedinta prin invitatia adresata reprezentantului ITM
Prahova, doamna Inspector Sef Dumitra Ionescu, de a prezenta punctul aflat pe ordinea de zi.
Astfel, doamna Ionescu a prezentat punctul aflat pe ordinea de zi precizand urmatoarele
aspecte:

> ATRIBUTIILE INSPECTORATELOR TERITORIALE DE MUNCA STABILITE DE LEGEA NR.
367/2022
e Cu privire la atributiile institutiilor statului, cu referire in principal la inspectoartele
teritoriale de munca, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completdrile ulterioare (in continuare Legea dialogului social) similar cadrului legal
anterior(Legea nr. 62/2011), stabileste doua atributii principale:
- de inregistrare a contractului colectiv de munca precum;
- de depozitar al acestuia impreuna cu intregul dosar al negocierii.
e La acestea se adauga alte atributii administrative in cadrul procedurilor legale de
obtinere a reprezentativitatii patronatelor si sindicatelor.
e Revenind la prima componenta din cadrul atributiilor administrative stabilite de lege in
sarcina inspectoratelor teritoriale de muncd, respectiv inregistrarea contractelor
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colective de munca, prezinta relevanta disp. art. 111 alin. (1) din Legea dialogul
social, potrivit carora:

»Contractele colective de muncd se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea
competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor".

Tot potrivit legii, inregistrarea contractului colectiv de munca nu este o simpla
procedura administrativa formald, ci presupune o serie de verificari in urma cdrora
autoritatea valideaza respectarea tuturor procedurilor legale incepand cu convocarea
partilor indreptatite, negocierea propriu-zisa si nu in ultimul rand semnarea contractului
colectiv de munca.

Potrivit art. 113 din Legea dialogului social, autoritatea publicd nu poate inregistra
contractele colective de munca daca :

partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);
nu s-a facut dovada invitdrii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri, conform art.

107;

nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop, conform
art. 102, 104.

Dupa aprecierea noastra legiuitorul a avut in vedere crearea unui cadru legal de
verificare a legalitatii negocierii colective ca o garantie a respectarii principiului
dialogului social real si a accesului la negocieri al tuturor partenerilor sociali.
I.T.M. Prahova, in calitate de autoritate publicd competentd sd inregistreze contractele
colective de munca negociate la nivelul unitatilor cu sediul social arondat pe raza
judetului Prahova, are obligatia, conform dispozitiilor art. 112 alin. (1) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completarile ulterioare (in continuare
Legea dialogului social), sa verifice indeplinirea conditiilor procedurale prevazute de
lege, iar in cazul in care acestea nu sunt indeplinite, sa restituie semnatarilor
contractele colective de munca pentru indeplinirea conditiilor legale.
Functie de rezultatul acestei evaluari, autoritatea publica, in speta inspectoratul teritorial
de muncd, procedeaza la inregistrarea contractului colectiv de muncd, dupd caz, la
neinregistrare, situatie in care contractul colectiv de munca se restituie semnatarilor
pentru indeplinirea conditiilor legale, fiind indicate prevederile legale care au fost
incdlcate pe parcursul negocierilor si care au fost identificate in urma analizarii tuturor
documentelor depuse de catre angajator in dosarele depuse spre inregistrare.
Urmare analizarii documentelor continute de dosarele de inregistrare, cu privire la
indeplinirea conditiilor legale pentru finregistrarea contractelor colective de
muncd/actelor aditionale depuse spre inregistrare, asa cum sunt reglementate de
dispozitiile art. 113 coroborate cu dispozitile art. 110 alin. (2) din Legea dialogului
social, s-au concluzionat neindeplinirea conditiilor prevazute de Legea dialogului social,
referitoare la:

v’ partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);
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v nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocierj
conform art. 107;

v nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest
scop, conform art. 102, 104.

e Ca urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social,
in perioada 01.01.2024-30.06.2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova a
restituit semnatarilor dosarele depuse spre inregistrare a unui numar de 56 contractele
colective de munca, respectiv 10 acte aditionale in vederea indeplinirii conditiilor legale.

e Potrivit dispozitiilor art. 114 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social “/impotriva
refuzului inregistrarii contractelor colective de munca partile interesate se pot adresa
instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

e Fata de acest aspect, mentionam ca partile interesate nu au promovat actiuni la
instanta de judecata competentd, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Facem precizarea ca in adresa de respingere a solicitarii privind inregistrarea
contractului colectiv de muncd/actului aditional se aduce la cunostinta partilor
semnatare prevederile articolului precizat anterior.

e La nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la nivel de sector de negociere colectiva,
initierea negocierii colective este obligatorie.

e Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia dintre partile indreptatite
sa negocieze sau oricaruia dintre partenerii sociali.

e Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile naintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de munca sau la orice moment, daca nu exista contract colectiv de munca.

e Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea colectiva se sanctioneaza cu
amenda.

e Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decat cu acordul
partilor.

e Ladata de 31.12.2023 erau active 478 contracte colective de munca.

e Numarul total al contractelor colective de munca incetate in perioada: 01.01.2023-
31.12.2023 este de: 99.

e La data de 31.12.2023 in judetul Prahova existau 2969 unitdti cu peste 9 salariati, din
care: - cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 516

- cu capital mixt - 17
A - cu capital privat - 2436.

e In cursul anului 2023 au fost inregistrate 161 contracte colective de munca si 39 acte

aditionale, din care:
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- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital
stat, si unitati bugetare: 24 contracte colective si 15 acte aditionale;

- la unitati cu capital mixt: 2 contracte colective si 4 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 135 contracte colective si 20 acte aditionale.

e La data de 30.06.2024 erau active 464 contracte colective de munca.

e Numarul total al contractelor colective de munca incetate in perioada 01.01.2024-
30.06.2024 este de: 183.

e De asemenea, fatd de aceeasi perioadd anului 2023, in care figurau in evidentd un
numar de 438 de contracte active, se observa o crestere in anul 2024 cu 26 de
contracte colective de munca, respectiv o crestere de 5.9 %.

e La data de 30.06.2024 in judetul Prahova existau 2906 unitdti cu peste 9 salariati, din
care: - cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 508

- cu capital mixt - 15
A - cu capital privat - 2383.

e In primele 6 luni ale anului 2024 au fost inregistrate 169 contracte colective de munca
si 21 acte aditionale, din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital de
stat, si unitati bugetare: 15 contracte colective si 10 acte aditionale;

- la unitati cu capital mixt: 3 contracte colective si 1 act aditional;

- la unitati cu capital privat: 151 contracte colective si 10 acte aditionale.

e Fatd de aceeasi perioada anului 2023, in care s-au inregistrat un numadr de 84 de
contracte, se observa o crestere cu 85 de contracte colective de munca, respectiv o
crestere de 101%.

e Cresterea numarului de contracte colective de muncd care au fost inregistrate in
perioada 01.02.2024-30.06.2024 a fost determinata de:

» Campania Nationald de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii,
la nivelul judetului Prahova desfasurata in perioada 01.02.2024 — 29.02.2024 .

> Campania Nationalda de informare si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare desfasurata in perioada
01.02.2024 - 31.12.2024.

e In cadrul campaniilor s-au efectuat actiuni de informare a angajatilor/lucratorilor si
angajatorilor cu privire la obiectul negocierii colective, participarea si reprezentarea in
negocierea colectiva, procedura de negociere colectiva si efectele contractelor colective
de muncd, precum si principalele beneficii ale negocierii colective.

Pe parcursul sedintei, membrii Comisiei de Dialog Social au avut mai multe interventii,
dintre care mentionam:
Domnul Subprefect Marius Soare:
- Considerati ca dintre cele 2383 de societati care nu au incheiat un contract colectiv
de munca (CCM) si daca nu au avut un niciun control din partea reprezentantilor
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sunt situatii in care nu au aflat despre noua legislatie care prevede obligativitat
incheierii unui asemenea contract.
Doamna Dumitra Ionescu - Inspector sef ITM Prahova:

- ITM Prahova are in desfasurare doua campanii de informare in cadrul cdrora sunt
prezentate si noile prevederi legislative, astfel ca informatia sa fie diseminata catre
toti cei interesati;

- Din totalul de 2383 de societdti cu capital privat, aproximativ 500 au incheiat un
CCM;

- Speram ca pana in anul 2025 sa fie un numdr mult mai mare de societdti care au
reusit incheierea unui CCM;

- De retinut este cd, in cazul in care sunt indeplinite toate criteriile legislative pentru a
fi incheiat un CCM, insa cineva refuza semnarea CCM, ITM Prahova invita toate
partile implicate in vederea medierii;

- De asemenea, pentru a veni in ajutorul celor cdrora le expira contractul, ITM
Prahova trimite o atentionare, inainte cu 60 de zile de expirarea CCM, prin care sunt
informati despre termenul de expirare al CCM si recomandarea de a face
demersurile necesare pentru incheierea unui nou CCM.

Domnul Ion Anton — reprezentantul B.N.S.:

- Cate societdti cu capital privat, din cele 2383 din judetul Prahova, au incheiat un

contract colectiv de munca?
Domnul Petre Burlacu — reprezentantul Cartel Alfa:
- Daca se refuza semnarea CCM de catre una din parti, ce anume este de facut?

ITM Prahova, acestia vor face demersurile necesare pentru a incheia un CCM? Poah

C. Finalul sedintei:
Domnul Subprefect Marius Soare a multumit tuturor participantilor pentru prezenta si a
incheiat sedinta la ora 14.15.
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