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Persoanele fizice pot angaja și plăti legal personal pentru 
activitățile casnice.  

Prestatorii beneficiază de drepturi pe care le au și 
angajații 

 
Platforma electronică destinată beneficiarilor și 

prestatorilor de activități casnice, poate fi accesată pe 
adresa tichete.anofm.ro 

 
Platforma poate fi utilizată de lucrători (prestatori), de beneficiari 

casnici și de către angajatori și reprezintă o formă de suport 
pentru persoanele subocupate care nu sunt asigurate în 

sistemul de asigurări sociale de stat. 
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Implementarea prevederilor Legii nr. 111/2022 privind reglementarea 
activitatii prestatorului casnic 

https://tichete.anofm.ro/
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 Activitate casnică  - activitatea ocazională, necalificată, 
desfăşurată de un prestator casnic în legătură cu 
gospodăria/gospodăriile unei familii sau a/ale unei persoane 
singure, în calitate de beneficiar casnic; activitatea casnică nu 
este efectuată în scop comercial şi nu se efectuează în beneficiul 
unor terţi  

 Prestator casnic - persoană fizică ce poate desfăşura activităţi 
casnice ocazionale în una sau mai multe gospodării, în schimbul 
unei remuneraţii acordate exclusiv sub formă de tichete de 
activităţi casnice, în condiţiile legii; 

 Beneficiar casnic - persoana fizică în folosul căreia prestatorul 
casnic desfăşoară activităţi casnice;   

  Angajator -entitate cu personalitate juridică ce achiziționează 
tichete pentru a le oferi propriilor angajați în baza legii   
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 Operaționalizarea platformei reprezintă și atingerea jalonului 397 din Planul Național de 
Redresare și Reziliență. 
 

 Avantajul este faptul că lucrătorii casnici beneficiază de asigurări de pensie și sănătate cu 
condiția preschimbării a cel puțin 85 de tichete de activități casnice, respectiv 1.275 de 
lei/lună.  
 

 Convenția care se încheie între prestator și beneficiarul casnic în vederea prestării 
activităților, deși nu este obligatorie forma scrisă, va stabili: 
 

- activitățile şi numărul de ore sau volumul de muncă; 
 

- faptul că plata prestatorului casnic se face cu tichete de activități casnice; 
 

- volumul de muncă zilnic, care nu poate să depășească 12 ore pentru un adult și 6 ore 
pentru prestatorii cu vârste cuprinse între 16-18 ani. 
 

- Tichetul de activități casnice poate fi utilizat doar în scopul remunerării activităților casnice 
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 Se poate înscrie ca prestator casnic orice persoană care a împlinit 
16 ani și care dorește să aibă sau să-și suplimenteze veniturile 
prin prestarea, ocazional, de activități casnice necalificate, fie 
că este șomer, pensionar, elev, student, pers. inactiva sau 
angajat. 

 Angajatorii care se înscriu în platformă pot achiziționa și distribui 
propriilor angajați tichete pentru activități, aceștia devenind 
beneficiari ai unor servicii oferite de prestatorii casnici.  

 Tichetele de activități casnice pot fi acordate sub 
formă de primă sau bonus, cu precizarea numelui, prenumelui şi 
codului numeric personal ale angajatului  

 La achiziționarea a cel puțin 600 de tichete într-un an, 
angajatorii și beneficiarii pot primi, cu titlu gratuit, în anul 
următor, 75 de tichete. 
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Activitățile casnice care pot fi remunerate cu tichete : 

 1. Curățenia/Igienizarea locuinței 

 2. Strângerea resturilor vegetale din grădină 

 3. Întreținerea spațiilor verzi 

 4. Întreținerea și irigarea răsadurilor și a plantelor 

 5. Toaletarea pomilor 

 6. Plantarea pomilor, arborilor și arbuștilor 

 7. Plantarea răsadurilor 

 8. Călcatul rufelor 

 9. Spălarea rufelor manual sau la mașina de spălat 

 10. Spălarea covoarelor (altele decât cele înnodate manual) 

 11. Prepararea hranei 

 12. Aranjarea și servirea mesei 

 13. Debarasarea și spălarea vaselor 

 14. Hrănirea și/sau îngrijirea animalelor de companie 

 15. Plimbarea câinilor sau a altor animale de companie 

 16. Transportarea animalelor de companie la/de la cabinetul veterinar 

 17. Curățarea și întreținerea piscinei/a acvariilor 

 18. Realizarea de cumpărături 

 19. Tăierea și despicarea lemnelor pentru foc 

 20. Căratul lemnelor și al materialelor pentru foc 

 21. Încărcatul-descărcatul de obiecte casnice 

 22. Spălarea și curățarea autovehiculelor 

 23. Recoltarea fructelor și a legumelor 

 24. Spălarea geamurilor și a tâmplăriei 

 25. Văruirea pomilor 

 26. Efectuarea igienei corporale a persoanelor dependente 

 27. Îmbrăcarea și dezbrăcarea persoanelor dependente 

 28. Hrănirea și hidratarea persoanelor dependente 

 29. Efectuarea igienei eliminărilor persoanelor dependente 

 30. Transferul și mobilizarea persoanelor dependente 

 31. Facilitarea comunicării persoanelor dependente cu alte persoane 

 32. Facilitarea deplasării persoanelor dependente în interior 

 33. Facilitarea deplasării și însoțirea persoanelor dependente în exterior 

 34. Acompanierea persoanelor dependente la activități desocializare și/sau socializarea cu persoanele dependente 
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Informare privind acordarea de subventii pentru incadrarea in 
munca a tinerilor NEET 

Stimularea ocupării absolvenţilor si tinerilor NEETs 

Angajatorii care angajează pe durată nedeterminată absolvenți ai 
unor instituții de învățământ sau tineri NEETs primesc lunar, pe o 
perioadă de 12 luni, pentru fiecare absolvent încadrat, o sumă în 
cuantum de 2.250 lei. 

Angajatorii care angajează pe durată nedeterminată absolvenți cu 
dizabilităţi ai unor instituții de învățământ primesc lunar, pe o 
perioadă de 18 luni, pentru fiecare absolvent încadrat, o sumă în 
cuantum de 2.250 lei. 



 

 Contact A.J.O.F.M. Prahova 

Ploieşti, str. Nicolae Iorga, nr. 1 

Tel/Fax : 0244-577380 

E-mail : prahova@anofm.gov.ro 

Pagina web: www.anofm.ro 
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