Judetul
Prahova

Prahova

ScaAaRA iNALTiIMILOSR

O 0 1o ot




1
4
Al
o
n
o
<

O
~N




activitatii prestator
_— T

Persoanele fizice pot angaja si plati legal personal pentru
activitatile casnice.

Prestatorii beneficiaza de d:epturl pe care le au si
angajatii

Platforma electronica destinata beneficiarilor si
prestatorilor de activitati casnice, poate fi accesata pe
adresa tichete.anofm.ro

Platforma poate fi utilizata de lucratori (prestatori), de beneficiari
casnici Si de catre angajatori si reprezinta o forma de suport
pentru persoanele subocupate care nu sunt asigurate In
sistemul de asigurari sociale de stat.


https://tichete.anofm.ro/
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Platforma electronica de evidenta a activitatilor casnice
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Descopera mai multe despre platforma
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desfasurata de un prestator
gospodaria/gospodariile unei familii sau a ei persoane
singure, in calitate de beneficiar casnic; activitatea casnica nu
este efectuata in scop comercial si nu se efectueaza in beneficiul
unor terti

Prestator _casnic - persoana fizica ce poate desfasura activitati
cashice ocazionale in una sau mai multe gospodarii, in schimbul
unei remuneratii acordate exclusiv sub forma de tichete de
activitati casnice, in conditiile legii;
Beneficiar_cashic - persoana fizica in folosul careia prestatorul
casnic desfasoara activitati casnice;

Angajator -entitate cu personalitate juridica ce achizitioneaza
tichete pentru a le oferi propriilor angajati in baza legii




Operationalizarea platformei reprezinta si atingerea ja
Redresare si Rezilienta.

«  Avantajul este faptul ca lucratorii casnici beneficiaza de asigurari de pensie si sanatate cu
conditia preschimbarii a cel putin 85 de tichete de activitati casnice, respectiv 1.275 de
lei/luna.

« Conventia care se incheie intre prestator si beneficiarul casnic in vederea prestarii
activitatilor, desi nu este obligatorie forma scrisa, va stabili:

- activitatile si numarul de ore sau volumul de munca;
- faptul ca plata prestatorului casnic se face cu tichete de activitati casnice;

- volumul de munca zilnic, care nu poate sa depaseasca 12 ore pentru un adult si 6 ore
pentru prestatorii cu varste cuprinse intre 16-18 ani.

- Tichetul de activitati casnice poate fi utilizat doar in scopul remunerarii activitatilor casnice



Se poate inscrie ca prestator casnic orice p a implinit
16 ani si care doreste sa aiba sau sa-si suplimenteze veniturile
prin prestarea, ocazional, de activitati casnice necalificate, fie
ca este somer, pensionar, elev, student, pers. inactiva sau
angajat.

Angajatorii care se inscriu in platforma pot achizitiona si distribui
propriilor angajati tichete pentru activitati, acestia devenind
beneficiari ai unor servicii oferite de prestatorii casnici.
Tichetele de activitati casnice pot fi acordate sub

forma de prima sau bonus, cu precizarea numelui, prenumelui si
codului numeric personal ale angajatului

La achizitionarea a cel putin 600 de tichete intr-un an,
angajatorii si beneficiarii pot primi, cu titlu gratuit, in anul
urmator, 75 de tichete.



. Strangerea resturilor vegetale din‘gradina
3. Intretinerea spatiilor verzi

4. Intretinerea si irigarea rasadurilor si a plantelor
5. Toaletarea pomilor ’

6. Plantarea pomilor, arborilor si arbustilor

7. Plantarea rasadurilor

8. Calcatul rufelor

9. Spalarea rufelor manual sau la masina de spalat

10. Spalarea covoarelor (altele decat cele innodate manual)

11. Prepararea hranei

12. Aranjarea si servirea mesei

13. Debarasarea si spalarea vaselor

14. Hranirea si/sau ingrijirea animalelor de companie

15. Plimbarea cainilor sau a altor animale de companie

16. Transportarea animalelor de companie la/de la cabinetul veterinar
17. Curatarea si intretinerea piscinei/a acvariilor

18. Realizarea de cumparaturi

19. Taierea si despicarea lemnelor pentru foc

20. Caratul lemnelor si al materialelor pentru foc

21. Incércatul-descércatul de obiecte casnice

22. Spalarea si curatarea autovehiculelor

23. Recoltarea fructelor si a legumelor

24, Spalarea geamurilor si a tamplariei

25. Varuirea pomilor

26. Efectuarea igienei corporale a persoanelor dependente

27. imbrécarea si dezbricarea persoanelor dependente

28. Hranirea si hidratarea persoanelor dependente

29. Efectuarea igienei eliminarilor persoanelor dependente

30. Transferul si mobilizarea persoanelor dependente

31. Facilitarea comunicarii persoanelor dependente cu alte persoane
32. Facilitarea deplasarii persoanelor dependente in interior

33. Facilitarea deplasarii si insotirea persoanelor dependente in exterior
34. Acompanierea persoanelor dependente la activitati desocializare si/sau socializarea cu persoanele dependente
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Prahova
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UN NOU TIP DE -

REGOMPENSA ESTI PRESTATOR CASNIC
PENTRU ANGAJATI SAU BENEFICIAR?

CUM FUNCTIONEAZA UTILIZEAZA TICHETELE PENTRU ACTIVITATI

| Angajatorii pot s4 isi recompenseze CASNICE
intr-un regim fiscal avantajos

personalul, achizijionand tichete IN 12 LUNI DE LA PRIMIRE /ACHIZITIONARE

pentru prestatori casnici.

} Angajatii pot folosi tichetele pentru
plata prestatorilor care fi ajuta in
gospodarie.

| Prestatorii casnici au un regim de + Tichetele de activitati casnice nevalorificate in acest termen vor
taxare avantajos si beneficiza de fi anulate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
asigurare sociala si de sandtate. in platforma electronica, in termen de 30 de zile de la data

expirarii celor 12 luni.

Modelul de contract incheiat de angajatori cu agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca (AJOFM) este disponibil in transparenta decizionald.
Contractul poate fi incheiat si online.

detalii pe o

mmuncili.ro
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munca a tiner

e
Stimularea ocuparii absolventilor si tinerilor NEETs

absolventi

tineri NEETs lunar
12 luni
2.250 lei.

dizabilitati
18 luni
2.250 lei.




ortei de

* Contact A.J.O.F.M. Prahova
Ploiesti, str. Nicolae lorga, nr. 1
Tel/Fax : 0244-577380
E-mail : prahova@anofm.gov.ro

Pagina web: www.anofm.ro
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